VITA34

KONZERNABSCHLUSS 2020
Vita 34 AG



Inhaltsverzeichnis
Konzernabschluss 2020

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 3
Konzern-Gesamtergebnisrechnung 4
Konzern-Bilanz 5
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung 7
Konzern-Kapitalflussrechnung 8
Anhang zum Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2020 9
Zusammengefasster Lagebericht 70
Versicherung der gesetzlichen Vertreter 112



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Konzernabschluss 2020

TEUR ANHANG
Umsatzerlose 51
Umsatzkosten 52
Bruttoergebnis vom Umsatz

Sonstige betriebliche Ertrage 53
Marketing- und Vertriebskosten 54
Verwaltungskosten 55
Sonstige betriebliche Aufwendungen 56
Betriebsergebnis (EBIT)

Finanzertrage

Finanzaufwendungen 57
Ergebnis vor Steuern

Ertragsteueraufwand/ -ertrag 6

Periodenergebnis nach Steuern

Zurechnung des Periodenergebnisses auf die
Eigentimer des Mutterunternehmens
Anteile anderer Gesellschafter

Ergebnis je Aktie, unverwissert/verwassert (EUR)
Unverwassert und verwassert, bezogen auf das den
Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens
zuzurechnende Periodenergebnis (EUR)

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erldutert.

01.01.2020 -
31.12.2020

20.069
-8.407
11.663
590
-4.931
-4.168
=774
2.380
73
-183
2.270
-769
1.501

1.511
-10

0,37

01.01.2019 -
31.12.2019*

19.934
-8.151
11.783
544
-4.902
-4.686
-285
2.453
71
-211
2.313

-1.595
718

742

0,18



Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Konzernabschluss 2020

TEUR

Periodenergebnis

Sonstiges Ergebnis
Unterschied aus der Wahrungsumrechnung

Netto- Gewinn/-Verlust aus zur VeraulRerung
verfugbaren finanziellen Vermdgenswerten
Ertragsteuereffekt

In Folgeperioden in die Gewinn- und
Verlustrechnung umzugliederndes sonstiges
Ergebnis

Neubewertung eines leistungsorientierten Plans
Ertragsteuereffekt

In Folgeperioden nicht in die Gewinn- und
Verlustrechnung umzugliederndes sonstiges
Ergebnis

Gesamtergebnis nach Steuern

Zurechnung des Gesamtergebnisses auf die

Eigentimer des Mutterunternehmens
Anteile anderer Gesellschafter

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

ANHANG

16

16

01.01.2020 -
31.12.2020

1.501

1.487

1.497
-10

01.01.2019 -
31.12.2019*

718

681

705



Konzern-Bilanz
Konzernabschluss 2020

TEUR

Langfristige Vermoégenswerte
Geschafts- oder Firmenwert
Immaterielle Vermdgenswerte
Sachanlagen

Nutzungsrechte

Sonstige Vermogenswerte

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Nicht frei verfligbare Zahlungsmittel

Kurzfristige Vermégenswerte

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
Ertragsteuerforderungen
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

ANHANG

10
11
14

13
15

12
13

14

15

31.12.2020

18.323
14.230
7.444
1.467
1.031

1.205

119
43.819

372
2.547
758
572

10.396
14.644

58.464

31.12.2019*

18.323
16.160
7.285
1.905
1.012

632

540
45.857

294
2.879
84
559

9.102
12.919

58.775

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

01.01.2019*

18.323
18.141
6.908

1.312
1.088

296
46.067

456
2.744
845
395

6.960
11.401

57.468



Konzern-Bilanz
Konzernabschluss 2020

TEUR

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklagen

Gewinnricklagen

Sonstige Rucklagen

Eigene Anteile

Anteile von Minderheitsgesellschaften

Langfristige Schulden
Verzinsliche Darlehen
Leasingverbindlichkeiten
Abgegrenzte Zuwendungen
Vertragsverbindlichkeiten
Ruckstellungen
Pensionsrickstellungen
Latente Ertragssteuern

Kurzfristige Schulden

Schulden aus Lieferungen und
Leistungen

Ruckstellungen
Ertragsteuerverbindlichkeiten
Verzinsliche Darlehen
Leasingverbindlichkeiten
Abgegrenzte Zuwendungen
Vertragsverbindlichkeiten
Sonstige Schulden

ANHANG

16
16
16
16
16
16

17
11
20
21
18
19

22
18

17
11
20
21
22

31.12.2020

4.146
24.012
1.852
-196
-261
-18
29.536

2.292
962
755

12.222
14

86
4.684
21.015

1.318

59
432
1.534
515
42
2.900
1.113
7.913

58.464

31.12.2019*

4.146
24.012
341
-182
-261

28.048

3.799
1.356
797
11.876
14

56
4.410
22.309

1.266

104
703
1.584
546
45
2.871
1.298
8.417

58.775

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

01.01.2019*

4.146
23.913
358
-145
-337
16
27.951

5.383

827
11.355

4.052
21.616

1.106

164
294
2.305

63
2.803
1.166
7.901

57.468



Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
Konzernabschluss 2020

Riickwirkende Anpassung 0 0 -1.490 0 0 1 -1.489 0 -106 -1.595

Periodenergebnis 0 0 742 0 0 0 742 0 24 718
(angepasst)

Sonstiges Ergebnis 0 0 0 3 38 2 37 0 0 37
(angepasst)

Gesamtergebnis (angepasst) 0 0 742 3 -38 -2 705 0 -24 681
VerauRerung eigener Anteile 0 99 0 0 0 0 99 77 0 176
Dividendenausschittungen 0 0 -656 0 0 0 -656 0 0 -656
Sonstige Veranderungen 0 0 -103 0 0 0 -103 0 0 -103

Periodenergebnis 0 0 1.511 0 0 0 1.511 0 -10 1.501
Sonstiges Ergebnis 0 0 0 0 -21 7 -14 0 0 -14
Gesamtergebnis 0 0 1.511 0 -21 7 1.497 0 -10 1.487

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.



Konzern-Kapitalflussrechnung
Konzernabschluss 2020

TEUR

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
Periodenergebnis vor Ertragsteuern
Berichtigungen fir:

Abschreibungen

Gewinne/Verluste aus dem Abgang von langfristigen
Vermdgenswerten

Andere nicht zahlungswirksame Aufwendungen/Ertrage
Finanzertrage
Finanzaufwendungen
Veranderungen des Nettoumlaufvermogens:
+/- Vorrate
+/- Forderungen und sonstige Vermoégenswerte
+/- Schulden
+/- Vertragsverbindlichkeiten
+/- Riickstellungen
Gezahlte Zinsen
Gezahlte Ertragsteuern
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten

Erwerb von Sachanlagen

Erwerb von Unternehmen, abzlglich Gbernommener
Zahlungsmittel

Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagen
Einzahlungen aus dem Verkauf von Finanzinvestitionen
Erhaltene Zinsen

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Erlése aus der Ausgabe von Aktien
Dividendenausschittungen

Auszahlung aus der Tilgung von Finanzkrediten
Auszahlung firr Leasingverhaltnisse

Einzahlungen aus erhaltenen Zuschissen
Einzahlungen/Auszahlungen aus auf3erordentlichen Posten
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Nettoveranderungen von Zahlungsmitteln

Zahlungsmittel am Anfang der Berichtsperiode
Wechselkursbedingte Veranderung der Zahlungsmittel
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende
der Berichtsperiode (Liquide Mittel)

01.01.2020

ANHANG 34 122020

2.270

8,10, 11 2.964

5.7 182

17

15 370

16 0
16 0
17 -1.597
11 -555
166

6 -448

-2.434

1.294
9.102

10.396

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

01.01.2019
- 31.12.2019*

184

162
269
292
590

-161

-153
6.318

-827
-550

-1.390

176
-656
-1.767
-541

-2.787

2.140
6.960

9.102



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

1 INFORMATIONEN ZUM MUTTERUNTERNEHMEN UND KONZERN

Das Mutterunternehmen Vita 34 AG (die ,Gesellschaft®) mit Sitz in Leipzig (Deutschland),
Deutscher Platz 5a, eingetragen im Registergericht des Amtsgerichts Leipzig unter
HRB 20339, ist eine Gesellschaft, deren Unternehmenszweck die Entnahme, Aufarbeitung
und Lagerung von Stammzellen aus Nabelschnurblut und -gewebe, die Entwicklung von
zelltherapeutischen Verfahren sowie die Durchfihrung von Projekten auf dem Gebiet der
Biotechnologie sind. Ihre Tochterunternehmen (zusammen mit der Gesellschaft als ,Konzern"
bezeichnet) sind ebenfalls auf dem Gebiet der Einlagerung von Nabelschnurblut und -gewebe
tatig.

Die nach § 161 des Aktiengesetzes vorgeschriebene Erklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex wurde abgegeben wund den Aktionaren auf der Website
www.vita34group.de zuganglich gemacht.

Der Konzernabschluss der Vita 34 AG fir das Geschéftsjahr zum 31. Dezember 2020 wurde
am 29. Marz 2021 durch den Vorstand zur Verdéffentlichung freigegeben. Die Vita 34 AG ist
eine in Deutschland gegriindete, in ihrer Haftung beschrankte Aktiengesellschaft mit Sitz in
Deutschland, deren Aktien zum 6ffentlichen Handel zugelassen sind.

2 BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE
2.1 Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Der Konzernabschluss der Vita 34 AG wurde nach den Vorschriften der am Abschlussstichtag
gultigen International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB zu beachtenden handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt. Alle fur das Geschéftsjahr 2020 verbindlichen IFRS sowie die
Verlautbarungen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)
wurden angewendet, sofern diese durch die Europaische Union anerkannt wurden.

Der Konzernabschluss der Vita 34 AG wird grundsatzlich auf der Grundlage fortgeflihrter
Anschaffungskosten in Euro aufgestellt. Hiervon ausgenommen sind die zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte. Sofern nichts anderes angegeben ist,
werden samtliche Werte auf Tausend Euro (TEUR) gerundet.



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

2.2 Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der Vita 34 AG und ihrer Tochterunternehmen
zum 31. Dezember eines jeden Geschaftsjahres. Die Abschlisse der Tochterunternehmen
werden unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zum gleichen
Abschlussstichtag aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens.

In den Konzernabschluss werden die Tochterunternehmen einbezogen, lber welche die
Gesellschaft Beherrschung austbt. Insbesondere beherrscht der Konzern ein
Beteiligungsunternehmen dann, wenn er alle nachfolgenden Eigenschaften besitzt:

o die Verfugungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen (d. h., der Konzern hat
aufgrund aktuell bestehender Rechte die Mdaglichkeit, diejenigen Aktivitaten des
Beteiligungsunternehmens zu steuern, die einen wesentlichen Einfluss auf dessen
Rendite haben),

¢ eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende Renditen aus seinem
Engagement in dem Beteiligungsunternehmen und

o die Fahigkeit, seine Verfligungsgewalt Gber das Beteiligungsunternehmen dergestalt
zu nutzen, dass dadurch die Rendite des Beteiligungsunternehmens beeinflusst wird.

In den Konsolidierungskreis des Konzerns wurden neben der Muttergesellschaft Vita 34 AG
die im Abschnitt 26 aufgefuhrten Tochterunternehmen einbezogen.

2.3 Anpassung der Rechnungslegungsmethoden und Fehlerkorrekturen

Die angewendeten Bilanzierung- und Bewertungsmethoden entsprechen mit folgenden Aus-
nahmen den im Vorjahr angewandten Methoden.

Die Deutsche Prifstelle fur Rechnungslegung (DPR) hat die Vita 34 AG auf Sachverhalte
aufmerksam gemacht, die in den Vorjahren nicht sachgerecht erfasst wurden.

Im Rahmen von Unternehmenserwerben wurden in friheren Geschéaftsjahren bestehende
Einlagerungsvertrage erworben. Diese Vertrage wurden als immaterielle Vermdgenswerte
identifiziert und mit dem beizulegenden Zeitwert zum jeweiligen Erwerbszeitpunkt erfasst. Die
Abschreibung erfolgte (Uber die prognostizierte Vertragslaufzeit der erworbenen
Kundenvertrage. Dartiber hinaus wurden die immateriellen Vermégenswerte auf eine mogliche
Wertminderung untersucht, wann immer es einen Anhaltspunkt dafiir gab, dass ein
immaterieller Vermogenswert wertgemindert sein konnte. Da der Uberwiegende Teil der zum
Zeitpunkt der erstmaligen Bilanzierung erwarteten Cash-Zuflisse aus den erworbenen
Vertragen bereits vor dem Ende der prognostizierten Vertragslaufzeit vereinnahmt wird, hatte
die Gesellschaft eine kiirzere Abschreibungsdauer wahlen muissen. Die Vita 34 AG hat dem
entsprochen und die planmaRige Abschreibung der immateriellen Vermégenswerte unter
Bericksichtigung latenter Steuern riickwirkend korrigiert.

10



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

Fir Zwecke der Erfassung von Umsatzerldsen aus Mehrkomponentengeschaften wie
VitaPlus25 und VitaPlus 50 sind die von den Kunden vorauszuzahlenden Paketpreise auf die
beiden Leistungsverpflichtungen ,Herstellung eines Stammzelldepots’ und ,Lagerung des
Stammzelldepots‘ aufzuteilen. Die Vita 34 AG ermittelt den Aufteilungsschliissel nach dem
,expected cost plus a margin approach’. Dieser Ansatz setzt die um eine Marge erhdhten
Erfillungskosten der beiden Leistungen ins Verhaltnis. In die geschatzten Kosten fur die
Lagerung des Stammzelldepots’ héatten nach vorlaufiger Ansicht der DPR weitere
zurechenbare Kosten einbezogen sowie wahrend der Lagerdauer erwartete
Kostensteigerungen bertcksichtigt werden missen. Die Vita 34 AG hat die Vorlaufigen
Feststellungen der DPR zum Anlass genommen, den Schlissel fir die Aufteilung der
Paketpreise neu zu berechnen. Auf Basis des neuen Schlissels ist ein groRerer Teil des
Paketpreises der Lagerverpflichtung zuzurechnen, was insoweit zu einer spateren Erfassung
von Umsatzerlésen fihrt. Wegen mangelnder Praktikabilitat hat die Vita 34 AG die Aufteilung
in Anwendung einer Erleichterungsregelung nicht rickwirkend fur alle Vorjahre Korrigiert,
sondern nur fir das Geschéftsjahr 2019. Die Berichtigung der Umsatzerfassung hat sich auf
die Vertragsverbindlichkeiten und auf die latenten Steuern ausgewirkt.

Eine in der vorlaufigen Feststellung von der DPR beflrwortete Anpassung bei der Ermittlung
der Erflllungskosten der Lagerverpflichtung hat die Vita AG nicht umgesetzt, da sie in diesem
Punkt ihre Auslegung des Standards — unterstitzt durch die Einschatzung eines externen
Sachverstandigen — zumindest als vertretbar erachtet. Sollte die Gesellschaft mit dieser
Beurteilung nicht durchdringen, wéaren die Umsatzerlése fur das Jahr 2020 um TEUR 152 zu
reduzieren (Vorjahr: TEUR -157). Das Periodenergebnis nach Steuern verminderte sich um
TEUR 104 (Vorjahr: TEUR -108).

11



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020

Konzernabschluss 2020

Die nachfolgenden Tabellen erlautern die Auswirkungen der Fehlerkorrektur auf die Vorjahres-

werte:
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.2019 - 31.12.2019
TEUR Vor Anpassung Anpassung e
Anpassung
Umsatzerlose 20.247 -313 19.934
Umsatzkosten -7.635 -516 -8.151
Bruttoergebnis vom Umsatz 12.612 -829 11.783
Betriebsergebnis (EBIT) 3.282 -829 2.453
Ergebnis vor Steuern 3.142 -829 2.313
Ertragsteueraufwand -1.799 204 -1.595
Periodenergebnis 1.343 -625 718
Zurechnung des Periodenergebnisses auf
die

Eigentiimer des Mutterunternehmens 1.350 -608 742
Anteile anderer Gesellschafter -8 -16 -24
Ergebnis je Aktie,
unverwassert/verwassert (EUR) 0,33 015 0.18
Konzern-Gesamtergebnisrechnung 01.01.2019 - 31.12.2019

Nach
TEUR Vor Anpassung Anpassung Anpassung
Periodenergebnis 1.343 -625 718
Gesamtergebnis nach Steuern 1.305 -625 680

Zurechnung des Gesamtergebnisses auf die

Eigentiimer des Mutterunternehmens 1.313 -609 704
Anteile anderer Gesellschafter -8 -16 -24
Konzern-Bilanz 31.12.2019 01.01.2019

TEUR

Immaterielle Vermdgenswerte
Ertragsteuerforderungen

Summe Aktiva

Eigenkapital
Vertragsverbindlichkeiten

Latente Ertragssteuern

Summe Passiva

e Anpassun Nael
Anpassung P 9 Anpassung

18.525 -2.365 16.160
44 40 84
61.099 -2.324 58.775
30.268 -2.220 28.048
11.563 313 11.876
4.828 -418 4.410
61.099 -2.324 58.775

VEr Anpassun LEE
Anpassung P g Anpassung

19.990 -1.849 18.141
845 0 845
59.317 -1.849 57.468
29.546 -1.595 27.951
11.355 0 11.355
4.306 -254 4.052
59.317 -1.849 57.468
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Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020

Konzernabschluss 2020

Konzern-Kapitalflussrechnung 01.01.2019 - 31.12.2019

Nach
TEUR Vor Anpassung Anpassung Anpassung
Periodenergebnis vor Steuern 3.142 -829 2.313
Berichtigungen fiir Abschreibungen 2.464 515 2.979
Vertragsverbindlichkeiten 277 313 590

Weiterhin wurden verschiedene Standards und Anderungen zu Standards in 2020 erstmalig
angewendet, welche keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Vita 34 AG haben.
Der Konzern hat keine Standards, Anderungen oder Interpretationen vorzeitig angewandt, die
zwar veroffentlicht, aber noch nicht in Kraft getreten sind.

2.4 Zusammenfassung wesentlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Unternehmenszusammenschliisse und Geschafts- oder Firmenwerte

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Die
Anschaffungskosten einer Unternehmensakquisition bemessen sich als Summe der
Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen
Vermdgenswerte zum Erwerbszeitpunkt, und der Anteile ohne beherrschenden Einfluss am
erworbenen Unternehmen. Anschaffungsnebenkosten werden zum Zeitpunkt ihres
Entstehens als Aufwand innerhalb der Verwaltungsaufwendungen erfasst.

Die Bewertung von nicht beherrschenden Anteilen erfolgt zum anteiligen beizulegenden
Zeitwert der erworbenen Vermogenswerte und ibernommenen Verbindlichkeiten. Nach dem
erstmaligen Ansatz werden Gewinne und Verluste unbegrenzt beteiligungsproportional
zugerechnet, wodurch auch ein Negativsaldo bei nicht beherrschenden Anteilen entstehen
kann.

Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, beurteilt er die geeignete Klassifizierung und
Designation der finanziellen Vermdgenswerte und (bernommenen Schulden in
Ubereinstimmung mit den Vertragsbedingungen, wirtschaftlichen Gegebenheiten und am
Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen.

Der Geschéafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten
bewertet, die sich als Uberschuss der Ubertragenen Gegenleistung Uber die durch den
Konzern erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte und (bernommenen Schulden
bemessen. Bei einem Erwerb zu einem Preis unter dem Zeitwert wird der daraus resultierende
Gewinn unter den sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Vor der Erfassung eines
Gewinns aus einem Erwerb zu einem Preis unter dem Zeitwert wird nochmals beurteilt, ob alle
erworbenen Vermdgenswerte und alle Ubernommenen Schulden zutreffend identifiziert und
bewertet wurden.

13



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschéafts- oder Firmenwert zu Anschaffungskosten
abzuglich  kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des
Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses
erworbene  Geschafts- oder Firmenwert ab  dem Erwerbszeitpunkt  den
zahlungsmittelgenerierenden  Einheiten des  Konzerns  zugeordnet, die vom
Unternehmenszusammenschluss erwartungsgemal profitieren werden. Dies gilt unabhangig
davon, ob andere Vermdgenswerte oder Schulden des erworbenen Unternehmens diesen
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet werden.

Fir Geschafts- oder Firmenwerte ermittelt der Konzern an jedem Abschlussstichtag, ob
Anhaltspunkte flr eine Wertminderung der Geschéafts- oder Firmenwerte vorliegen. Die
Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte wird mindestens einmal jahrlich Uberprift.
Eine Uberpriifung findet ebenfalls statt, wenn Ereignisse oder Umsténde darauf hindeuten,
dass der Wert gemindert sein konnte. Die Wertminderung wird durch die Ermittlung des
erzielbaren Betrags der zahlungsmittelgenerierenden Einheit bestimmt, welche dem
Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wurde. Sofern der erzielbare Betrag der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit den Buchwert dieser Einheit unterschreitet, wird ein
Wertminderungsaufwand erfasst. Ein fir Geschéafts- oder Firmenwerte erfasster
Wertminderungsaufwand darf in den nachfolgenden Berichtsperioden nicht aufgeholt werden.

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Alle Vermdgenswerte und Schulden, fir die der beizulegende Zeitwert im Abschluss
ausgewiesen wird, werden in der nachfolgend beschriebenen Fair-Value-Hierarchie
eingeordnet, basierend auf dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fur die Bewertung
zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist:

a. Stufe 1 — in aktiven Markten fur identische Vermdgenswerte oder Schulden notierte
(nicht berichtigte) Preise

b. Stufe 2 — Bewertungsverfahren, bei denen der Inputparameter der niedrigsten Stufe,
der fir die Beobachtung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf
dem Markt direkt oder indirekt beobachtbar ist

C. Stufe 3 — Bewertungsverfahren, bei denen der Inputparameter der niedrigsten Stufe,
der fur die Beobachtung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf
dem Markt nicht beobachtbar ist

Bei Vermodgenswerte und Schulden, die auf wiederkehrender Basis im Abschluss erfasst
werden, bestimmt der Konzern, ob Umgruppierungen zwischen den Stufen der Hierarchie
stattgefunden haben, indem er am Ende jeder Berichtsperiode die Klassifizierung (basierend
auf dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der flr die Beobachtung zum beizulegenden
Zeitwert insgesamt wesentlich ist) Uberprift.
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Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

Forschungs- und Entwicklungskosten

Forschungskosten werden als Aufwand der Periode erfasst, in der sie angefallen sind.
Entwicklungskosten, die im Rahmen eines einzelnen Projekts entstanden sind, werden
aktiviert, wenn diese die Ansatzkriterien des IAS 38 erflillen.

Die Entwicklungskosten werden nach ihrem erstmaligen Ansatz zu Anschaffungskosten
abzlglich kumulierter Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen
bilanziert. Die Abschreibung beginnt mit dem Abschluss der Entwicklungsphase und ab dem
Zeitpunkt, ab dem der Vermdgenswert genutzt werden kann. Sie erfolgt GUber den Zeitraum,
Uber den kunftiger Nutzen zu erwarten ist, und wird in den Umsatzkosten erfasst. Wahrend
der Entwicklungsphase wird jahrlich ein Werthaltigkeitstest durchgefiihrt.

Immaterielle Vermégenswerte

Einzeln erworbene immaterielle Vermdégenswerte, die nicht im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworben werden, werden beim erstmaligen Ansatz zu
Anschaffungskosten bewertet. Die Anschaffungskosten von im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworbenen immateriellen Vermobgenswerten
entsprechen ihrem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt. Nach erstmaligem Ansatz
werden immaterielle Vermogenswerte mit ihren Anschaffungskosten angesetzt, abzlglich
samtlicher kumulierter Abschreibungen und aller kumulierten Wertminderungsaufwendungen.

Immaterielle Vermégenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden Uber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer abgeschrieben und auf eine magliche Wertminderung untersucht, wann immer
es einen Anhaltspunkt dafir gibt, dass der immaterielle Vermdgenswert wertgemindert sein
kénnte. Die Abschreibungsperiode und die Abschreibungsmethode werden fir einen
immateriellen Vermdégenswert mit einer begrenzten Nutzungsdauer mindestens zum Ende
eines jeden Geschaftsjahres uberprift. Hat sich die erwartete Nutzungsdauer des
Vermdgenswerts oder der erwartete Abschreibungsverlauf des Vermogenswerts geandert,
wird ein anderer Abschreibungszeitraum oder eine andere Abschreibungsmethode gewahit.
Derartige Anderungen werden als Anderungen einer Schatzung behandelt. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter der Aufwandskategorie, die der Funktion des immateriellen
Vermdgenswerts entspricht, erfasst.
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Die auf die immateriellen Vermégenswerte des Konzerns (ohne Geschéafts- oder Firmenwerte)
angewandten Bilanzierungsgrundsatze stellen sich zusammengefasst wie folgt dar:

. Kunden-
Etwcdunos:  Paleneund  EQOBOn®  boxiehungen und
Markennamen
Nutzungsdauern Endliche Endliche Endliche Endliche
Nutzungsdauer, Nutzungsdauer, Nutzungsdauer, Nutzungsdauer,
Abschreibung erfolgt = Abschreibung erfolgt = Abschreibung erfolgt = Abschreibung erfolgt
Uber den erwarteten Uber die erwartete Uber die erwartete Uber die erwartete
Produktlebenszyklus =~ Nutzungsmdglichkeit Laufzeit der Laufzeit von 4 bis 5
von 5 bis 15 Jahren = Vertrage, bis zu der Jahren

der Uberwiegende
Teil der erwarteten
Cash-Zuflisse
vereinnahmt wird
(12 bis 20 Jahre)

Verwendete

Abschreibungsmethode Abschreibung erfolgt linear Uber die erwartete Nutzungsdauer

Intern  erstellt oder

Intern erstellt Erworben Erworben Erworben
erworben

Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung immaterieller Vermbgenswerte werden als
Differenz zwischen den Nettoverauflierungserlésen und dem Buchwert des Vermdgenswerts
ermittelt und in der Periode, in der der Posten ausgebucht wird, erfolgswirksam erfasst.

Sachanlagen

Sachanlagen, die nicht im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworben
werden, werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich kumulierter planmafiger
Abschreibungen angesetzt. Die Anschaffungskosten von im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses  erworbenen  Sachanlagen  entsprechen  ihrem
beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt. Den planmaRigen linearen Abschreibungen
liegen die geschatzten Nutzungsdauern der Vermogenswerte zugrunde.

Nutzungsdauer der Vermoégenswerte

Nutzungsdauer
Laborausstattung 5 bis 14 Jahre
Kryotanks und Zubehér 40 Jahre
Buro- und Geschéftsausstattung 3 bis 13 Jahre

Die Buchwerte der Sachanlagen werden auf Wertminderung Uberprift, sobald Indikatoren
daflr vorliegen, dass der Buchwert eines Vermégenswerts seinen erzielbaren Betrag
Ubersteigt.
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Die Restwerte der Vermdgenswerte, die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethoden
werden am Ende eines jeden Geschaftsjahres Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Wertminderung von nicht finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern beurteilt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass ein
Vermogenswert wertgemindert sein koénnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine
jahrliche Uberprifung eines Vermégenswerts auf Wertminderung erforderlich, nimmt der
Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrags vor. Der erzielbare Betrag eines
Vermogenswerts ist der hdéhere der beiden Betrdge aus beizulegendem Zeitwert eines
Vermogenswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit abzlglich
Veraullerungskosten und Nutzungswert. Der erzielbare Betrag ist fur jeden einzelnen
Vermdgenswert zu bestimmen, es sei denn, ein Vermogenswert erzeugt keine Mittelzuflisse,
die weitestgehend unabhangig von denen anderer Vermdgenswerte oder anderer Gruppen
von Vermoégenswerten sind. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdégenswerts seinen
erzielbaren Betrag, wird der Vermdgenswert als wertgemindert betrachtet und auf seinen
erzielbaren Betrag abgeschrieben. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die geschatzten
kiinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die
aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffektes und der spezifischen Risiken des
Vermogenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Zur Bestimmung des
beizulegenden Zeitwertes abzlglich der VerauRerungskosten wird ein angemessenes
Bewertungsmodell angewandt. Dieses stitzt sich auf Bewertungsmultiplikatoren, Bérsenkurse
von bdrsengehandelten Anteilen an Unternehmen oder andere zur Verfliigung stehende
Indikatoren flir den beizulegenden Zeitwert. Wertminderungsaufwendungen der
fortzuflhrenden Geschaftsbereiche werden in den Aufwandskategorien erfasst, die der
Funktion des wertgeminderten Vermégenswerts entsprechen.

Fir Vermogenswerte, mit Ausnahme des Geschafts- oder Firmenwerts, wird zu jedem
Abschlussstichtag  geprdft, ob  Anhaltspunkte  dafir  vorliegen, dass ein
Wertminderungsaufwand, der in friiheren Berichtsperioden erfasst worden ist, nicht langer
besteht oder sich vermindert haben kénnte. Liegt ein solcher Indikator vor, wird der erzielbare
Betrag geschatzt. Ein zuvor erfasster Wertminderungsaufwand ist dann aufzuheben, wenn
sich seit der Erfassung des letzten Wertminderungsaufwands eine Anderung in den
Schatzungen ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielbaren Betrags herangezogen
wurden. Wenn dies der Fall ist, ist der Buchwert des Vermdgenswerts auf seinen erzielbaren
Betrag zu erhéhen. Dieser erhdhte Buchwert darf nicht den Buchwert Ubersteigen, der sich
nach Berlcksichtigung der Abschreibungen ergabe, wenn in den friheren Jahren kein
Wertminderungsaufwand erfasst worden ware.

Nachdem eine Wertaufholung vorgenommen wurde, ist der Abschreibungsaufwand in
kinftigen Berichtsperioden anzupassen, um den berichtigten Buchwert des Vermégenswerts,
abzuglich eines etwaigen Restbuchwertes, systematisch auf seine Restnutzungsdauer zu
verteilen.
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Finanzielle Vermoégenswerte

Erstmaliger Ansatz und Bewertung finanzieller Vermogenswerte

Gemal IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte in die folgenden Bewertungskategorien
klassifiziert:

(1) Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Schuldinstrumente)

(2) Finanzielle Vermbgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden (Schuldinstrumente)

(3) Finanzielle Vermbgenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden

(4) Finanzielle Vermbgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden (Eigenkapitalinstrumente)

Die Klassifizierung von finanziellen Vermogenswerten beim erstmaligen Ansatz ist abhangig
von der Charakteristik der Zahlungsstrombedingungen und der Geschaftsmodellbedingungen
des finanziellen Vermodgenswertes. Bei dem erstmaligen Ansatz von finanziellen
Vermogenswerten werden diese zu ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von
finanziellen Vermdgenswerten, fir die keine erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert erfolgt, werden darlber hinaus Transaktionskosten einbezogen, die direkt dem
Erwerb des finanziellen Vermdgenswerts zuzurechnen sind. Der Konzern legt die
Klassifizierung seiner finanziellen Vermdgenswerte mit dem erstmaligen Ansatz fest und
Uberprift diese Zuordnung am Ende jeder Berichtsperiode, soweit dies zulassig und
angemessen ist.

Bei marktliblichen Kaufen und Verkaufen von finanziellen Vermoégenswerten erfolgt die
Bilanzierung zum Erfullungstag, d. h. zu dem Tag, an dem ein Vermdgenswert an oder durch
das Unternehmen geliefert wird. Marktlbliche Kaufe oder Verkaufe sind Kaufe oder Verkaufe
von finanziellen Vermdgenswerten, die die Lieferung der Vermdgenswerte innerhalb eines
durch Marktvorschriften oder -konventionen festgelegten Zeitraums vorschreiben.

Folgebewertung finanzieller Vermoégenswerte

(1) Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefuhrten Anschaffungskosten (Schuldinstrumente)

Der Konzern klassifiziert finanzielle Vermogenswerte in diese Kategorie, wenn die folgenden
Bedingungen erfillt sind:

o Der finanzielle Vermégenswert wird im Rahmen des Geschéftsmodells des Konzerns
zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme gehalten und

. Die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermogenswerts fuhren zu festgelegten
Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die ausschlief3lich Tilgungs- und Zinszahlungen auf
den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.
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Finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiuihrten Anschaffungskosten werden unter Anwendung
der Effektivzinsmethode bewertet und werden auf Wertminderung beurteilt. Langfristige
unverzinsliche Forderungen werden mit einem laufzeitaquivalenten Marktzins diskontiert.
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermobgenswerten zu  fortgeflihrten
Anschaffungskosten werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die finanziellen Vermdgenswerte zu fortgeflhrten Anschaffungskosten beinhalten im
Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

(2) Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden (Schuldinstrumente)

Der Konzern klassifiziert finanzielle Vermogenswerte in diese Kategorie, wenn die folgenden
Bedingungen erflillt sind:

. Der finanzielle Vermoégenswert wird im Rahmen des Geschaftsmodells des Konzerns
sowohl zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme als auch zum Verkauf
finanzieller Vermdgenswerte gehalten und

. Die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermogenswerts fuhren zu festgelegten
Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf
den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden im sonstigen Ergebnis berlcksichtigt.
Hiervon ausgenommen sind Wertminderungsaufwendungen und -ertrdge, Zinsen aus der
Anwendung der Effektivzinsmethode sowie Gewinne und Verluste aus der
Wahrungsumrechnung. Im Falle der Ausbuchung des finanziellen Vermdgenswertes wird der
kumulierte Gewinn oder Verlust, der zuvor im sonstigen Ergebnis erfasst wurde, in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert.

Die finanziellen Vermdgenswerte aus Schuldinstrumenten, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, beinhalten Wertpapieranlagen, welche in den
langfristigen Vermdgenswerten ausgewiesen werden.

(3) Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden (Eigenkapitalinstrumente)

Beim erstmaligen Ansatz kann der Konzern beschlie3en, seine Beteiligungen unwiderruflich
als Beteiligungen zu klassifizieren, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden, wenn sie die Definition des Eigenkapitals nach IAS 32 erfiillen und nicht zu
Handelszwecken gehalten werden. Die Klassifizierung erfolgt einzeln flr jedes Instrument.

Gewinne und Verluste aus derartigen finanziellen Vermdgenswerten werden im sonstigen
Ergebnis erfasst und sind spater nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung zu Gbertragen.
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Die finanziellen Vermobgenswerte aus Eigenkapitalinstrumenten, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, beinhalten Anteile an den im Abschnitt 26
aufgeflihrten sonstigen Beteiligungen.

(4) Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden

Finanzielle Vermdgenswerte dieser Kategorie umfassen zu Handelszwecken gehaltene
finanzielle Vermdgenswerte, finanzielle Vermdgenswerte, die bei der erstmaligen
erfolgswirksamen Erfassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, oder finanzielle
Vermogenswerte, die zwingend zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden mussen.
Finanzielle Vermégenswerte werden als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie
zum Zwecke des Verkaufs oder des Ruckkaufs in der nahen Zukunft erworben werden.
Derivate, einschlieRlich getrennter eingebetteter Derivate, werden ebenfalls als zu
Handelszwecken gehalten klassifiziert, es sei denn, sie werden als wirksame
Sicherungsinstrumente designiert. Finanzielle Vermdgenswerte mit Cashflows, die nicht
ausschlief3lich Tilgungs- und Zinszahlungen sind, werden unabhangig vom Geschaftsmodell
klassifiziert und erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Ungeachtet der
Kriterien fur die Klassifizierung von Schuldtiteln zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder zum
beizulegenden Zeitwert durch OCI, wie vorstehend beschrieben, kdnnen Schuldtitel bei der
erstmaligen Erfassung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, wenn
dadurch ein Bilanzierungsfehler beseitigt oder erheblich reduziert wird.

Finanzielle Vermobgenswerte dieser Kategorie werden in der Bilanz zum beizulegenden
Zeitwert bilanziert, wobei die Nettoveranderungen des beizulegenden Zeitwerts in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst werden.

Der Konzern halt keine derartigen finanziellen Vermdgenswerte.

Ausbuchung finanzieller Vermoégenswerte

Ein finanzieller Vermoégenswert wird ausgebucht, wenn das Anrecht auf Zahlungsstréme aus
dem finanziellen Vermégenswert auslauft oder der finanzielle Vermégenswert Gibertragen wird.

Wertberichtigung finanzieller Vermdgenswerte

Der Konzern erfasst eine Wertberichtigung fiir erwartete Kreditverluste (expected credit
losses; ECLs) fiir alle Schuldinstrumente, welche nicht ergebniswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden. ECLs basieren auf dem Unterschied zwischen den vereinbarten
Zahlungsstromen gemalR dem jeweiligen Vertrag und den abgezinsten erwarteten
Zahlungsstrémen.

Die Ermittlung von ECLs erfolgt in zwei Stufen. Fur Kreditrisiken, welche seit der erstmaligen

Erfassung nicht signifikant gestiegen sind, werden ECLs fir Kreditverluste gebildet, die sich
aus Ausfallereignissen ergeben, die innerhalb der nachsten zwdlf Monate mdoglich sind (12-
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Monats-ECL). Fur Kreditrisiken, welche seit der erstmaligen Erfassung deutlich gestiegen sind,
wird eine Wertberichtigung fur erwartete Kreditverluste unabhangig vom Zeitpunkt des Ausfalls
Uber die Restlaufzeit des Engagements gebildet (Lifetime-ECL).

Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wendet der Konzern einen vereinfachten
Ansatz zur Berechnung von ECLs an. Daher verfolgt der Konzern keine Veranderungen des
Kreditrisikos, sondern bildet zu jedem Bilanzstichtag eine Wertberichtigung auf Basis von
Lifetime-ECLs. Der Konzern hat eine Wertberichtigungsmatrix erstellt, die auf seiner Erfahrung
im Bereich des historischen Kreditrisikos basiert, angepasst an zukunftsgerichtete Faktoren,
die spezifisch fiir die Schuldner und das wirtschaftliche Umfeld sind.

Bei Schuldinstrumenten, die ergebnisneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
wendet der Konzern die vereinfachte Methode zur Beurteilung des Kreditrisikos an. Zu jedem
Berichtszeitpunkt beurteilt der Konzern, ob das Schuldinstrument unter Berlicksichtigung aller
vernunftigen und tragbaren Informationen, die ohne UbermaRigen Aufwand oder Kosten
verflgbar sind, ein geringes Kreditrisiko aufweist. Bei dieser Bewertung bewertet der Konzern
die interne Bonitat des Schuldtitels neu. Dariiber hinaus ist der Konzern der Ansicht, dass das
Kreditrisiko deutlich gestiegen ist, wenn vertragliche Zahlungen mehr als 30 Tage uberfallig
sind.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Erstmaliger Ansatz und Bewertung finanzieller Verbindlichkeiten

Alle finanziellen Verbindlichkeiten werden bei der erstmaligen Erfassung zum beizulegenden
Zeitwert und bei Darlehen und Verbindlichkeiten abzlglich der direkt zurechenbaren
Transaktionskosten erfasst.

Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie Darlehen und Kredite.

Folgebewertung finanzieller Verbindlichkeiten

Die Bewertung der finanziellen Verbindlichkeiten hangt von deren nachfolgend beschriebenen
Klassifizierung ab:

e Verzinsliche Darlehen

Dies ist die flir den Konzern relevanteste Kategorie. Nach der erstmaligen Erfassung werden
verzinsliche Darlehen in der Folge zu fortgefluihrten Anschaffungskosten nach der Effektivzins-
Methode bewertet. Gewinne und Verluste werden bei der Ausbuchung der Verbindlichkeiten
sowie im Rahmen des Amortisationsprozesses der Effektivzinsmethode erfolgswirksam
erfasst.
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Die fortgefuhrten Anschaffungskosten werden unter Berticksichtigung von Disagio oder Agio
auf den Erwerb und von Gebulhren oder Kosten, die integraler Bestandteil des Effektivzinses
sind, berechnet. Die Amortisation der Effektivzinsmethode wird als Finanzierungskosten in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Diese Kategorie gilt grundsatzlich fur verzinsliche Darlehen und Ausleihungen. Weitere
Angaben werden im Abschnitt 17 gemacht.

o Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten umfassen
zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten und finanzielle Verbindlichkeiten,
die bei der erstmaligen Erfassung als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
klassifiziert werden.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie
zum Zwecke des kurzfristigen Rickkaufs entstehen. Diese Kategorie umfasst auch vom
Konzern abgeschlossene derivative Finanzinstrumente, die nicht als Sicherungsinstrumente
in Sicherungsbeziehungen im Sinne von IFRS 9 designiert sind. Getrennte eingebettete
Derivate werden ebenfalls als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert, es sei denn, sie
werden als wirksame Sicherungsinstrumente designiert.

Gewinne oder Verluste aus zu Handelszwecken gehaltenen Verbindlichkeiten werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Finanzielle Verbindlichkeiten, die bei der erstmaligen
Erfassung als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind, werden zum
Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung und nur dann als solche klassifiziert, wenn die Kriterien
des IFRS 9 erfullt sind.

Der Konzern hat keine finanzielle Verbindlichkeit als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet eingestuft.

Ausbuchung finanzieller Verbindlichkeiten

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die Verpflichtung aus der
Verbindlichkeit erfiillt oder aufgehoben wird oder auslauft. Wenn eine bestehende finanzielle
Verbindlichkeit durch eine andere desselben Kreditgebers zu wesentlich unterschiedlichen
Bedingungen ersetzt wird oder die Bedingungen einer bestehenden Verbindlichkeit wesentlich
geandert werden, wird ein solcher Austausch oder eine solche Anderung als Ausbuchung der
urspriinglichen Verbindlichkeit und als Erfassung einer neuen Verbindlichkeit behandelt. Die
Differenz zwischen den jeweiligen Buchwerten wird in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.
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Eigene Anteile

Erwirbt der Konzern eigene Anteile, so werden diese zu Anschaffungskosten erfasst und vom
Eigenkapital abgezogen. Der Kauf, der Verkauf, die Ausgabe oder die Einziehung von eigenen
Anteilen wird erfolgsneutral erfasst. Etwaige Unterschiedsbetrdge zwischen dem Buchwert
und der Gegenleistung werden direkt im Eigenkapital erfasst.

Vorrate

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und
Nettoveraulierungswert bewertet.

In die Herstellungskosten fir die unfertigen Leistungen werden neben dem Fertigungsmaterial
und den Fertigungsldhnen auch angemessene Teile der Gemeinkosten des
Fertigungsbereichs sowie Abschreibungen, soweit sie auf den Fertigungsbereich entfallen,
einbezogen. Verwaltungs- und Vertriebskosten sowie Zinsen wurden nicht berticksichtigt.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen in der Bilanz umfassen den Kassenbestand,
Bankguthaben und kurzfristige Einlagen mit urspringlichen Falligkeiten von nicht langer als
drei Monaten. Nicht frei verfigbare Zahlungsmittel werden separat ausgewiesen.

Far Zwecke der Kapitalflussrechnung umfassen Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente die oben definierten Zahlungsmittel und kurzfristigen Einlagen.

Riickstellungen

Eine Rilckstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwartige (gesetzliche,
vertragliche oder faktische) Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der
Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftichem Nutzen zur Erfullung der Verpflichtung
wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung der Héhe der Verpflichtung méglich ist. Sofern
der Konzern fir eine passivierte Rilckstellung zumindest teilweise eine Ruckerstattung
erwartet, wird die Erstattung als gesonderter Vermdgenswert nur dann erfasst, wenn die
Erstattung so gut wie sicher ist. Der Aufwand zur Bildung der Riickstellung wird in der Gewinn-
und Verlustrechnung nach Abzug der Erstattung ausgewiesen. Ist die Wirkung des Zinseffekts
wesentlich, werden Ruickstellungen zu einem Zinssatz vor Steuern abgezinst, der die fir die
Schuld spezifischen Risiken widerspiegelt. Im Falle einer Abzinsung wird die durch Zeitablauf
bedingte Erhdhung der Rickstellungen als Zinsaufwand erfasst.

Rechtsstreitigkeiten liegen haufig komplexe rechtliche Fragestellungen zugrunde, und sie sind
mit erheblichen Unsicherheiten verbunden. Entsprechend beruht die Beurteilung, ob zum

23



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

Stichtag wahrscheinlich eine gegenwartige Verpflichtung aus einem Ereignis in der
Vergangenheit besteht, ob ein kinftiger Mittelabfluss wahrscheinlich und die Hohe der
Verpflichtung verlasslich schatzbar ist, auf einem erheblichen Ermessen. Die Beurteilung
erfolgt in der Regel unter Einbeziehung externer Anwalte. Es kann notwendig werden, dass
eine Ruckstellung fir ein laufendes Verfahren aufgrund neuer Entwicklungen gebildet oder die
Hohe einer bestehenden Rickstellung angepasst werden muss. Zudem kdnnen durch den
Ausgang eines Verfahrens fur Vita 34 Aufwendungen entstehen, die die fir den Sachverhalt
gebildete Rlckstellung Gbersteigen.

Pensionen

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses im Jahr 2012 hat die Gesellschaft eine
Pensionsvereinbarung sowie die in diesem Zusammenhang abgeschlossenen
Rickdeckungsversicherungen Ubernommen. Fir diese Pensionsverpflichtung sind durch die
Gesellschaft Beitrage an eine Versicherung geleistet worden. Die Héhe der
Pensionsverpflichtung wird nach dem versicherungsmathematischen
Anwartschaftsbarwertverfahren ermittelt. Die Gesellschaft erfasst die
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste in der Berichtsperiode, in der sie
anfallen, in voller H6he im sonstigen Ergebnis. Die versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste werden dabei sofort in die Gewinnrlicklagen eingestellt und auch in den
Folgejahren nicht ertragswirksam umgegliedert.

Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu erfassende Betrag beinhaltet den
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung (unter Anwendung eines Diskontierungssatzes
auf Grundlage erstrangiger, festverzinslicher Unternehmensanleihen; siehe Abschnitt 19) und
des beizulegenden Zeitwerts des zur unmittelbaren Erfillung von Verpflichtungen
vorhandenen Planvermdgens. Planvermdgen umfasst qualifizierende Versicherungspolicen.
Das Planvermdgen ist vor dem Zugriff von Glaubigern des Konzerns geschiitzt und kann nicht
direkt an den Konzern gezahlt werden. Der beizulegende Zeitwert basiert auf Informationen
uber den Marktpreis. Der Wert eines erfassten Vermdgenswerts des leistungsorientierten
Plans entspricht grundsatzlich dem Barwert eines etwaigen wirtschaftlichen Nutzens in Form
von Ruckerstattungen aus dem Plan oder in Form der Minderung klinftiger Beitragszahlungen
an den Plan. Da das Planvermdgen einen qualifizierenden Versicherungsvertrag umfasst, der
alle zugesagten Leistungen hinsichtlich ihres Betrages und ihrer Falligkeit genau abdeckt, wird
der Ansatz des Planvermdgens auf den Barwert der abgedeckten Verpflichtungen begrenzt.

Leasingverhiltnisse

Der Konzern beurteilt bei Abschluss eines Vertrages, ob dieser Vertrag ein Leasingverhaltnis,
also das Recht zur Nutzung eines identifizierten Vermogenswertes fir einen bestimmten
Zeitraum gegen Entgelt, enthalt. Der Konzern erfasst fur alle Leasingverhaltnisse
Vermdgenswerte flir die Nutzungsrechte an den Leasinggegenstanden sowie
Verbindlichkeiten far die aus den Leasingverhaltnissen resultierenden
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Zahlungsverpflichtungen. Ausgenommen hiervon sind kurzfristige Leasingverhaltnisse sowie
Leasingverhaltnisse Uber Vermdgenswerte von niedrigem Wert, fir welche in Anwendung der
Anwendungserleichterungen des IFRS 16 die Zahlungen linear als Aufwand in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst werden.

Nutzungsrechte an Vermogenswerten

Der Konzern bilanziert Nutzungsrechte aus Leasingvertragen ab dem Zeitpunkt, an dem der
betreffende Vermdgenswert zur Nutzung verfligbar ist. Nutzungsrechte werden zu
fortgeschriebenen  Anschaffungskosten abziglich kumulierter Abschreibungen und
Wertminderungsaufwendungen bewertet. Anderungen aus der Neubewertung von
Leasingverbindlichkeiten werden im Buchwert des Nutzungsrechtes bericksichtigt. Die
Anschaffungskosten beinhalten den Wert der erfassten Leasingverbindlichkeit zuztiglich der
vor der Bereitstellung geleisteten Leasingzahlungen, anfanglicher direkter Kosten sowie
Ruckbauverpflichtungen abzuglich erhaltener Leasinganreize. Die Abschreibung auf
Nutzungsrechte erfolgt linear Gber den Zeitraum des Leasingverhaltnisses.

Leasingverbindlichkeiten

Der Konzern bilanziert Leasingverbindlichkeiten ab dem Zeitpunkt, an dem der betreffende
Vermogenswert zur Nutzung verflgbar ist. Die Bewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt
mit dem Barwert der Uber die Vertragslaufzeit zu leistenden Leasingzahlungen.

Leasingzahlungen beinhalten hierbei:

o Feste Zahlungen abzuglich vom Leasinggeber zu leistende Leasinganreize,

° Variable Zahlungen,

° Erwartete Zahlungen aus Restwertgarantien,

. Den Auslbungspreis einer Kaufoption (wenn die Auslbung als hinreichend sicher
eingeschatzt wurde) und

. Vertragsstrafen bei Kiindigung eines Leasingverhaltnisses.

Die Abzinsung von Leasingzahlungen erfolgt — insoweit bestimmbar — mit dem Zinssatz, der
dem Leasingverhaltnis zu Grunde liegt. Anderenfalls erfolgt die Abzinsung mit dem
Grenzfremdkapitalzinssatz.

Insofern Leasingvertrage Verlangerungs- oder Kindigungsoptionen beinhalten, werden
Laufzeitdnderungen aus diesen Optionen nur berucksichtigt, wenn die Auslbung bzw.
Nichtausiibung solcher Optionen hinreichend sicher ist.

Der Buchwert einer Leasingverbindlichkeit wird neu bewertet, wenn sich eine Anderung des

Leasingverhaltnisses (z. B. hinsichtlich der Hohe der Leasingzahlungen oder der Laufzeit des
Leasingverhaltnisses) ergibt.
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Umsatzerlose aus Vertragen mit Kunden

Der Konzern erzielt Umsatzerldse aus der Erbringung von Dienstleistungen. Der Konzern
erfasst Ertrage, wenn er durch Ubertragung eines zugesagten Guts oder einer zugesagten
Dienstleistung auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfullt.

Die Herstellung und Lagerung von Stammzelldepots stellen den wesentlichen Teil der durch
den Konzern erbrachten Dienstleistungen dar. Im Rahmen der erbrachten Dienstleistung
werden diese entweder einzeln an den Kunden verauflert und die Lagerung wird jahrlich in
Rechnung gestellt (,Jahreszahlervertrage®) oder sie wird im Paket mit einer vertraglich
vereinbarten Dauer der Lagerung des Stammzelldepots veraufert (,Vorauszahlervertrage®).
Sowohl die Herstellung als auch die Lagerung von Stammzelldepots stellen separate
Leistungsverpflichtungen dar. Im Falle der EinzelveraufRerung der Dienstleistungen kann der
Transaktionspreis eindeutig der Leistungsverpflichtung zugeordnet werden. Im Falle der
Veraullerung der beiden Dienstleistungen im Paket an den Kunden erfolgt eine Aufteilung des
Transaktionspreises auf die Leistungsverpflichtungen auf Basis der relativen
Einzelveraulierungspreise. Die Realisierung der Umsatzerldse aus der Herstellung des
Stammzelldepots erfolgt zeitpunktbezogen nach Abschluss des Prozesses zur Gewinnung,
Aufbereitung und Einlagerung der Stammzellen. Die Realisierung der Umsatzerlése aus der
Lagerung von Stammzelldepots erfolgt zeitraumbezogen Uber den vertraglich vereinbarten
Lagerungszeitraum. Die Zuordnung von auf einzelvertraglicher Ebene gewahrten
Preisnachlassen erfolgt bei der Leistungsverpflichtung Herstellung von Stammzelldepots.

Im Falle der Vorauszahlervertrage erhalt der Konzern durch den Kunden Vorauszahlungen fiir
die Lagerung von Stammzelldepots Uber einen mehrjahrigen Zeitraum. Die erhaltenen
Kundenvorauszahlungen werden in dem Bilanzposten Vertragsverbindlichkeiten abgegrenzt
und ausgewiesen. Rechnungen an den Kunden werden gemalR den vertraglichen
Bedingungen gestellt und sehen dabei tUblicherweise Zahlungen innerhalb von 30 Tagen nach
Rechnungsstellung vor.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand werden erfasst, wenn eine hinreichende Sicherheit dafiir
besteht, dass die Zuwendungen gewahrt werden und dass das Unternehmen die damit
verbundenen Bedingungen erflllt. Im Falle von aufwandsbezogenen Zuwendungen werden
diese planmafig als Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, der erforderlich ist, um sie mit den
entsprechenden Aufwendungen, die sie kompensieren sollen, zu verrechnen. Bezieht sich die
Zuwendung auf einen Vermdgenswert, wird diese in einem passiven Abgrenzungsposten
erfasst und Uber die erwartete Nutzungsdauer des betreffenden Vermogenswerts linear
erfolgswirksam aufgelost.
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Steuern

Tatsachliche Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fir die laufende Periode
und fur frihere Perioden sind mit dem Betrag zu bewerten, in dessen HOhe eine Erstattung
von den Steuerbehdérden bzw. eine Zahlung an die Steuerbehdrden erwartet wird. Der
Berechnung des Betrags werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die am
Abschlussstichtag gelten oder in Kiirze gelten werden.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der bilanzorientierten
Verbindlichkeitsmethode auf alle zum Abschlussstichtag bestehenden temporaren Differenzen
zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts bzw. einer Schuld in der Bilanz und dem
steuerlichen Wertansatz.

Latente Steuerschulden werden fir alle zu versteuernden temporaren Differenzen erfasst.
Latente Steueranspriiche werden fir alle abzugsfahigen temporaren Unterschiede, noch nicht
genutzte steuerliche Verlustvortrage und nicht genutzte Steuergutschriften in dem Male
erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass zu versteuerndes Einkommen verfiigbar sein wird,
gegen das die abzugsfahigen temporaren Differenzen und die noch nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrage und Steuergutschriften verwendet werden kénnen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Abschlussstichtag tberprift und in
dem Umfang reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu
versteuerndes Ergebnis zur Verfiigung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch
zumindest teilweise verwendet werden kann. Nicht angesetzte latente Steueranspriiche
werden an jedem Abschlussstichtag Uberprift und in dem Umfang angesetzt, in dem es
wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftiges zu versteuerndes Ergebnis die Realisierung
des latenten Steueranspruches ermoglicht.

Latente Steueranspriche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemessen, deren
Gliltigkeit fur die Periode, in der ein Vermégenswert realisiert wird oder eine Schuld erfillt wird,
erwartet wird. Dabei werden die Steuersatze (und Steuervorschriften) zugrunde gelegt, die
zum Abschlussstichtag gultig sind oder in Kurze gelten werden.

Umsatzsteuer

Umsatzerldse, Aufwendungen und Vermdgenswerte werden nach Abzug von Umsatzsteuern
erfasst. Hierzu gibt es folgende Ausnahmen:

. Wenn die beim Kauf von Gutern oder Dienstleistungen angefallene Umsatzsteuer nicht
von den Steuerbehoérden eingefordert werden kann, wird die Umsatzsteuer als Teil der

Herstellungskosten des Vermégenswerts bzw. als Teil der Aufwendungen erfasst.
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° Forderungen und Schulden werden mitsamt dem darin enthaltenen Umsatzsteuerbetrag
angesetzt.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehérde erstattet wird oder an diese abgefihrt
wird, wird unter den Forderungen oder Schulden in der Bilanz erfasst.

2.5 Wesentliche Schatzungen und Annahmen

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende
wesentliche Quellen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko
besteht, dass innerhalb des nachsten Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung der
Buchwerte von Vermoégenswerten und Schulden erforderlich sein kdnnte, werden im
Folgenden erlautert.

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

Gegenwartig sieht Vita 34 keine wesentlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf das
Geschaftsmodell des Konzerns. Der Konzern hat die erwarteten Auswirkungen bei den
Bewertungen der angesetzten Vermogenswerte Dberucksichtigt. Zum Zeitpunkt der
Abschlusserstellung haben sich aus dieser Betrachtung keine signifikanten Auswirkungen auf
den Wertansatz von Vermogenswerten ergeben. In dieser Betrachtung wurden Annahmen
uber den weiteren Verlauf der COVID-19-Pandemie inklusive der wirtschaftlichen
Auswirkungen getroffen.

Wertminderungstest der Geschifts- oder Firmenwerte

Die im Rahmen der Unternehmenszusammenschlisse erworbenen Geschafts- oder
Firmenwerte wurden zur Uberpriifung der Werthaltigkeit den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten ,Stammzellbanking - Deutschland“ und ,Spanien® zugeordnet.

Der erzielbare Betrag der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird auf Basis der
Berechnung eines Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow-Prognosen ermittelt, die
auf von der Unternehmensleitung flir einen Zeitraum von finf Jahren aufgestellten und durch
den Aufsichtsrat genehmigten Finanzplanen basieren. Hierbei wurden Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die erzielbaren Cashflows beriicksichtigt. Der erzielbare Betrag ist
stark abhangig von dem im Rahmen der Discounted-Cashflow-Methode verwendeten
Diskontierungszinssatz sowie von den erwarteten kilnftigen Mittelzuflissen. Die
Grundannahmen zur Bestimmung des erzielbaren Betrages einschlieflich einer
Sensitivitatsanalyse werden in Anhangangabe 9 erlautert.
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Behandlung latenter Steueranspriiche

Latente Steuern auf Verlustvortrage der Novel Pharma S.L. wurden nicht aktiviert. Bei dieser
Gesellschaft handelt es sich um eine reine Holdinggesellschaft, bei der nach den derzeitigen
steuerlichen Verhaltnissen in der Zukunft keine ausreichenden zu versteuernden Einkinfte zu
erwarten sind.

Auf die zum Abschlussstichtag bestehenden Verlustvortrage von Konzerngesellschaften
wurden latente Steuern aktiviert, sofern entsprechend den Planungsrechnungen davon
auszugehen ist, dass die Verlustvortrage in Anspruch genommen werden. Latente
Steueranspriiche fir Differenzen zwischen den Steuerbilanzwerten und den IFRS-
Bilanzwerten der entsprechenden Gesellschaften wurden mit latenten Steuerverpflichtungen
verrechnet. Bei einem Uberhang der latenten Steueranspriiche wurden diese aktiviert, sofern
es als wahrscheinlich angesehen wird, dass hierfiir zu versteuerndes Einkommen verflgbar
sein wird.

Wir verweisen auf die Erlauterungen unter Abschnitt 6 ,Ertragsteuern®.

Umsatzerlose aus Vertragen mit Kunden

Aufteilung des Transaktionspreises bei Vorauszahlervertrdgen

Im Rahmen der Umsatzrealisierung sind die von den Kunden vorauszuzahlenden Paketpreise
auf die beiden Leistungsverpflichtungen ,Herstellung eines Stammzelldepots' und ,Lagerung
eines Stammzelldepots' im Verhaltnis ihrer EinzelverauRerungspreise aufzuteilen. Da sich
diese EinzelverauRerungspreise nicht unmittelbar feststellen lassen, schatzt der Konzern
diese nach dem ~Expected-cost-plus-a-margin-Ansatz*, wobei far beide
Leistungsverpflichtungen die gleiche relative Marge bezogen auf die jeweiligen Herstellkosten
bericksichtigt wird.

Vorliegen einer Finanzierungskomponente bei Vorauszahlervertragen

Im Falle der Vorauszahlervertrage erhalt der Konzern durch den Kunden Vorauszahlungen fiir
die Lagerung von Stammzelldepots Uber einen mehrjahrigen Zeitraum. Im Hinblick auf die Art
der angebotenen Dienstleistung stellt der Konzern fest, dass die Zahlungsbedingungen aus
anderen Grinden als der Bereitstellung einer Finanzierung flir den Konzern ausgestaltet
wurden.

Der Konzern kommt daher zu der Einschatzung, dass die geleisteten Vorauszahlungen keine
Finanzierungskomponente enthalten.
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Erlosrealisation bei Jahreszahlervertrdgen mit mehrjahriger Vertragslaufzeit

Der Konzern bietet Jahreszahlervertrage an, welche eine mehrjahrige Mindestvertragslaufzeit
bezogen auf die Leistungsverpflichtung Lagerung des Stammzelldepots beinhalten. Die
Ermittlung des Transaktionspreises flir diesen Vertrag erfolgt unter Beriicksichtigung aller im
Vertragszeitraum durch den Kunden zu leistenden Zahlungen.

Der Konzern kommt zu der Einschatzung, dass flir diese Vertrage eine signifikante
Finanzierungskomponente vorliegt. Daher wird fir Zahlungen mit einer Falligkeit von Uber
einem Jahr eine Anpassung um den Zeitwert des Geldes vorgenommen. Die Zuordnung des
Transaktionspreises auf die Leistungsverpflichtungen erfolgt analog zur Aufteilung des
Transaktionspreises bei Vorauszahlervertragen.

Leasingverhaltnisse

Bestimmung der Laufzeit eines Leasingverhaltnisses mit Verlangerungsoption

Der Konzern bestimmt die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als nicht kiindbare Laufzeit des
Leasingverhaltnisses sowie alle Zeitraume, die unter eine Option zur Verlangerung des
Leasingverhaltnisses fallen, wenn die Austbung hinreichend sicher ist.

Die Gruppe verfiigt Gber mehrere Leasingvertrage, die Verlangerungsoptionen beinhalten. Der
Konzern nimmt eine Einschatzung dahingehend vor, ob es hinreichend sicher ist, dass die

Option zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses ausgelbt werden wird.

Bestimmung des Grenzfremdkapitalzinssatzes

Der Konzern kann regelmaflig den impliziten Zinssatz eines Leasingverhaltnisses nicht
bestimmen. In diesen Fallen erfolgt die Bewertung der Leasingverbindlichkeit mit dem
Grenzfremdkapitalzinssatz. Dies ist der Zinssatz, den der Konzern unter &hnlichen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir einen Kredit — mit ahnlicher Laufzeit und
Besicherung — zum Erwerb eines Vermogenswertes mit einem ahnlichen Wert wie das
Nutzungsrecht am Leasinggegenstand entrichten musste.

Der Konzern bestimmt den Grenzfremdkapitalzinssatz anhand von beobachtbaren Daten wie
z. B. Marktzinssatzen unter Berucksichtigung unternehmensspezifischer Anpassungen.
Behandlung von Zuschiissen fiir Entwicklungsprojekte

Die Ertrdge aus offentlich geférderten Entwicklungsprojekten werden zu dem Zeitpunkt
ertragswirksam erfasst, zu dem die entsprechenden férderfahigen Aufwendungen im

Unternehmen angefallen sind. Eine ertragswirksame Erfassung der Ertrage setzt hierbei einen
Forderbescheid der offentlichen Férdermittelgeber voraus.
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Durch die Erfassung der Ertrdge zum Zeitpunkt der Entstehung der forderfahigen
Aufwendungen wird eine periodengerechte Darstellung der Aufwendungen und Ertrage im
Konzernabschluss sichergestellt.

2.6 Neue Rechnungslegungsvorschriften

Das International Accounting Standards Board (IASB) und das International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC) haben weitere Standards, Interpretationen und
Anderungen von Standards verabschiedet, die fir das Geschéftsjahr 2020 noch nicht
verpflichtend anzuwenden sind und fur den vorliegenden Konzernabschluss auch noch nicht
zur Anwendung kamen. Aus den bereits verdéffentlichten, aber noch nicht in Kraft getretenen
Standards und Interpretationen ergeben sich nach heutiger Einschatzung keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
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3 TOCHTERUNTERNEHMEN MIT WESENTLICHEN NICHT BEHERRSCHENDEN ANTEILEN

An folgender Gesellschaft sind Minderheitsgesellschafter beteiligt:

in % Anteil am
in % Eigenkapital/Stimmrechtsanteil
Secuvita S.L., Madrid, Spanien 12,0 12,0

Die Anteile von Minderheitsgesellschaftern flr wesentliche Tochterunternehmen setzen sich
wie folgt zusammen:

Anteile von
Minderheitsgesellschaftern

TEUR 2020 2019*

Secuvita S.L., Madrid, Spanien -18 -8
* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

Die zusammengefassten Finanzinformationen flir Tochterunternehmen mit wesentlichen nicht
beherrschenden Anteilen stellen sich wie folgt dar:

Secuvita S.L., Madrid, Spanien

TEUR 2020 2019*
Langfristige Vermdgenswerte 5.209 5.474
Kurzfristige Vermogenswerte 2.951 2.861
Langfristige Schulden 3.792 3.832
Kurzfristige Schulden 2.991 3.043
Nettovermdgen 1.376 1.460
Umsatzerlose 2.568 2.758
Periodenergebnis -84 -199
Gesamtergebnis -84 -199
Auf Minderheiten entfallendes Ergebnis -10 -24

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.
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4 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

4.1 Informationen iiber Geschiftssegmente

Im Geschaftsjahr 2020 verflgt der Konzern weiterhin nur Gber das berichtspflichtige Segment
~Stammzellbanking“, welches auf dem Gebiet der Entnahme, Aufarbeitung und Lagerung von
Stammzellen aus Nabelschnurblut und -gewebe sowie der Entwicklung von
zelltherapeutischen Verfahren tatig ist.

4.2 Informationen uiber geografische Bereiche

Die folgenden Tabellen enthalten Informationen zu Umsatzerlésen und langfristigen
Vermogenswerten gemal IFRS 8.33 (a) und (b) nach geografischen Tatigkeitsbereichen des
Konzerns fir die Geschaftsjahre 2020 und 2019:

Umsatzerlose aus Geschaften mit externen Kunden gemaf IFRS 8.33 (a)

TEUR 2020 2019*
Inland 14.100 13.857
Spanien 2.568 2.757
sonstiges Ausland 3.401 3.320
Konzern 20-069 1 9-934

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.
Die Zuordnung der Umsatzerlése erfolgt auf Basis des Standorts des Kunden.

Langfristige Vermégenswerte gemaR IFRS 8.33 (b)

TEUR 2020 2019*
Inland 35.873 37.294
Spanien 3.137 3.515
Danemark 3.764 4.100
sonstiges Ausland 796 849

Konzern 43.569 45.757

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.
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5 UMSATZERLOSE, SONSTIGE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN
5.1 Umsatzerldse aus Vertragen mit Kunden
Die in der Gewinn- und Verlustrechnung fir die fortzufihrenden Geschaftsbereiche

ausgewiesenen Umsatzerldse setzen sich nach der Art der erbrachten Dienstleistung wie folgt
zusammen:

TEUR 2020 2019*
Umsatz Prozessierung/Herstellung 14.574 14.605
Umsatz aus Lagerung 5.473 5.303
Sonstige Umsatze 23 26
20.069 19.934

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

5.2 Umsatzkosten

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Umsatzkosten beinhalten folgende
Aufwendungen:

TEUR 2020 2019*
Materialaufwand 1.056 1.115
Fremdleistungen 2.356 2.200
Personalaufwendungen 1.714 1.705
Abschreibungen 2.294 2.259
Raumkosten 296 228
Ubrige Aufwendungen 691 643
8.407 8.151

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

5.3 Sonstige betriebliche Ertrage

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen sonstigen betrieblichen Ertrage
setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 230 197
Ertrage aus der Ausbuchung von abgegrenzten Schulden 162 44
Ertrage aus Schadenersatz 0 4
Ubrige sonstige Ertrage 198 299
590 544
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Die Zuwendungen der 6&ffentlichen Hand betreffen im Wesentlichen Zuschisse fur Forschung
und Entwicklung. Im Zusammenhang mit den &ffentlichen Zuwendungen bestehen keine
unerflillten Bedingungen oder sonstige Unsicherheiten.

Die Ertrage aus der Ausbuchung von abgegrenzten Schulden umfassen die Ausbuchung von
im Vorjahr abgegrenzten finanziellen Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Verpflichtungen gegenuber Mitarbeitern, aus denen der Konzern im Berichtsjahr geringer als
erwartet in Anspruch genommen wurde.

5.4 Marketing- und Vertriebskosten

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Vertriebskosten setzen sich wie folgt
zusammen:

TEUR 2020 2019
Personalaufwendungen 1.751 1.753
Abschreibungen 434 382
Aufwendungen fur MarketingmafRnahmen 2.315 2.183
Ubrige Aufwendungen 431 584
4.931 4.902

Die Ubrigen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen vertriebsbezogene Raumkosten,
Versicherungskosten und Beratungskosten.

5.5 Verwaltungskosten

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Verwaltungskosten umfassen die
folgenden Bestandteile:

TEUR 2020 2019
Personalaufwendungen 2.169 2.301
Abschreibungen 236 339
Rechts-, Beratungs- und Prifungskosten 573 604
Ubrige Aufwendungen 1.190 1.442
4.168 4.686

In den Verwaltungskosten sind Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung in Héhe von
504 TEUR (Vorjahr: 486 TEUR) enthalten.
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5.6 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen sonstigen betrieblichen
Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019
Forderungsverluste 202 250
Beratungskosten 516 0
Ubrige sonstige Aufwendungen 55 36
774 285

Die Forderungsverluste resultieren aus der Erfassung von Wertberichtigungen flr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Die Beratungskosten stehen in
Zusammenhang mit dem im Geschaftsjahr durch die AOC Health GmbH abgegebenen
Ubernahmeangebot sowie der Priifung eines perspektivisch méglichen Zusammenschlusses
mit der PBKM.

5.7 Finanzaufwendungen

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Finanzaufwendungen setzen sich
wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019
Darlehen und Kontokorrentkredite 149 160
Zinsaufwand fur Leasingverhaltnisse 31 20
Sonstiger Zinsaufwand 2 3
Realisierte Verluste aus Finanzanlagen 0 27
183 211

5.8 Aufwendungen fiir Leistungen an Arbeithehmer gemaR § 314 Abs. 1 Nr. 4 HGB

Die Aufwendungen fir Leistungen an Arbeitnehmer setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019
Léhne und Gehalter 4.620 4.780
Sozialversicherungsbeitrage 946 928
Aufwendungen fir Altersvorsorge 68 51
5.634 5.760
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Die Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung werden als Leistungen zu
einem beitragsorientierten Plan klassifiziert und sind daher in voller Hohe aufwandswirksam
erfasst.

Die Anzahl der Beschaftigten im Jahresdurchschnitt setzt sich im Konzern wie folgt
zusammen:

Anzahl 2020 2019

Arbeitnehmer 116 115

Auszubildende/Praktikanten 1 3
117 118

6 ERTRAGSTEUERN

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands fir die Geschaftsjahre 2020 und
2019 setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019*

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Tatséchliche Ertragsteuern
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand 656 669

Anpassung von in Vorjahren angefallenen Ertragsteuern -168 695

Latente Ertragsteuern

Latente Steuern auf die Entstehung und Umkehrung temporarer

Differenzen -223 -583

Latente Steuern auf Verlustvortrage 504 854

Ertragsteueraufwand 769 1.595

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Nicht realisierter Verlust aus zur VerdufRerung verfiigbaren finanziellen 0 1
Vermdgenswerten

Gewinn aus der Neubewertung versicherungsmathematischer Gewinne 9 18
und Verluste

Erfolgsneutral erfasste Ertragsteuern -9 -17

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

Durch die Finanzverwaltung wurde im Geschéaftsjahr 2020 einem bestehenden Einspruch
gegen die steuerliche Veranlagung einer Konzerngesellschaft fir ein Vorjahr entsprochen.
Hieraus resultiert ein Riickzahlungsanspruch fir in Vorjahren zu viel gezahlte Steuern in Héhe
von 159 TEUR.
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Im Geschaftsjahr 2019 war ein einmaliger Steueraufwand zu verzeichnen, der auf den
erwarteten Ausgang eines Steuerrechtsstreits zwischen der Vita 34 und dem Finanzamt
Leipzig zurlUckzufuhren ist. Ausgangspunkt des Steuerrechtsstreits war eine zur
Steuererklarung der Vita 34 AG geanderte Festsetzung des Finanzamts, die im Ergebnis zu
einer Reduzierung des steuerlichen Verlustvortrages in Héhe von 2,6 Mio. EUR zum Stichtag
31. Dezember 2006 fuhrte. Die Vita 34 AG hatte gegen diese Festsetzung Klage eingereicht.
Im Geschaftsjahr 2017 wurde der Finanzgerichtsstreit zu Gunsten der Vita 34 AG entschieden.
Durch die Finanzbehdérde wurde Revision gegen das Urteil eingelegt. Im Ergebnis der
mundlichen Verhandlungen vor dem BFH musste der Vorstand davon ausgehen, dass die Vita
34 AG im Klageverfahren unterliegen wird. Infolge der geanderten Einschatzung des
Vorstands werden Forderungen in Hohe von 650 TEUR aus bereits gezahlten Steuern
wertberichtigt. Ein Liquiditatsabfluss fand nicht statt, da die Steuern bereits in der
Vergangenheit gezahlt wurden. Diese Einschatzung hat sich in dem Urteil des BFH bestatigt,
welches der Gesellschaft im Jahr 2020 zugegangen ist.

Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertragsteueraufwand und dem Produkt aus
bilanziellem Periodenergebnis und dem anzuwendenden Steuersatz des Konzerns fiir die
Geschaftsjahre 2020 und 2019 setzt sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019*
Ergebnis vor Ertragsteuern 2.270 2.313
Ertragsteueraufwand (-) bzw. -ertrag (+) zum Steuersatz des 708 722
Konzerns von 31,2 % (2019: 31,2 %)
Anpassungen, da Ergebnisse der Novel Pharma S.L. nicht zu einer

- 1 2
Ertragsteuerbelastung fiihren
Anpassung wegen steuerfreier Ertrage 10 16
Anpassung wegen nicht abzugsfahiger Aufwendungen -194 -105
Nicht angesetzte aktive latente Steuern auf Verlustvertrage -21 -62
Ertragsteuern fiir Vorjahre 168 -679
Abweichungen aus Steuersatzunterschieden -25 -44
Ertragsteueraufwand -769 -1.595

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.
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Die latenten Ertragsteuern setzen sich zum Abschlussstichtag wie folgt zusammen:

Konzern-Bilanz Koc:fl';l"s'f: ee:\;:::;‘:nd
TEUR 2020 2019* 2020 2019*
Latente Steuern auf temporéare Differenzen
Immaterielle Vermdgenswerte -3.826 -4.339 513 511
Sachanlagen -315 -238 =77 -86
Egirsdti:]ugnegnen aus Lieferungen und 108 34 142 A3
Ubrige langfristige Vermdgenswerte -79 -73 -6 39
Kurzfristige Vermdgenswerte 315 300 15 300
Pensionsverpflichtungen 27 18 0 0
Verzinsliche Darlehen -1 -14 13 3
Vertragsverbindlichkeiten -1.633 -1.564 -69 -147
Leasingverhaltnisse 8 3 5 3
Sonstige Schulden -183 -154 -29 -27
-5.795 -6.027 223 583
Steuerliche Verlustvortrage 1.111 1.617 -504 -854
Passive latente Steuern -4.684 -4.410
Latenter Ertragsteueraufwand/-ertrag -281 271

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

Die Verlustvortrage der Konzerngesellschaften entwickelten sich wie folgt:

- Ertrag- 2020 2019
Ll gl steuersatz TEUR TEUR
Seracell Pharma GmbH Deutschland 32 % 0 1.063
Vita 34 ApS Danemark 22 % 2.660 3.312
Secuvita S.L. Spanien 25 % 3.376 3.433

Die in Danemark und Spanien bestehenden ertragsteuerlichen Verlustvortrage stehen dem
Konzern unbegrenzt zur Verrechnung mit kinftigen zu versteuernden Ergebnissen des
jeweiligen Unternehmens zur Verfliigung. Latente Steuern auf diese steuerlichen
Verlustvortrage wurden aktiviert, sofern entsprechend der Planungsrechnung davon
auszugehen ist, dass die Verlustvortrage in Anspruch genommen werden. Flr steuerliche
Verlustvortrage in Héhe von 319 TEUR (Vorjahr: 311 TEUR) wurden keine aktiven latenten
Steuern angesetzt.

Bei der Novel Pharma S.L., Spanien, bestehen steuerliche Verlustvortrage, die dem Konzern
zur Verrechnung mit kunftigem zu versteuerndem Ergebnis der Novel Pharma S.L. zur
Verfugung stehen. Fur diese Verluste wurden jedoch keine latenten Steueranspriiche erfasst,
da diese Verluste nicht zur Verrechnung mit dem zu versteuernden Ergebnis anderer
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Konzernunternehmen verwendet werden durfen und diese bei einer
Zwischenholdinggesellschaft entstanden sind, die in der Regel kein positives zu versteuerndes
Ergebnis erwirtschaftet. Deren Nutzbarkeit ist nur unter bestimmten Bedingungen gegeben,
deren Erfiillung derzeit jedoch nicht als wahrscheinlich zu beurteilen ist.

Im Zuge einer im Geschéftsjahr 2020 durchgefuhrten Dividendenausschittung von einer
Konzerngesellschaft an die Vita 34 AG sind Kapitalertragsteuern in Hohe von 448 TEUR
abgeflihrt worden. Dem Konzern entsteht hieraus ein Anspruch auf eine teilweise Erstattung
im Jahr 2021. Die Zahlung ist in der Kapitalflussrechnung als auf3erordentlicher Posten im
Cashflow der Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

7 ERGEBNIS JE AKTIE

Unverwassertes/verwassertes Ergebnis je Aktie

Bei der Berechnung des unverwasserten/verwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den
Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis durch die
gewichtete durchschnittliche Anzahl an wahrend des Jahres sich im Umlauf befindlichen

Stammaktien geteilt.

Das unverwasserte/verwasserte Ergebnis je Aktie berechnet sich wie folgt:

TEUR 2020 2019*
Gewinn/Verlust aus fortgefiihrten Aktivitaten 1.501 718
Abziglich: auf nicht beherrschende Anteile entfallender Teil 10 24

Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten,
das auf Aktionare der Vita 34 AG entfallt

1.511 742
Anzahl der ausstehenden Aktien (gewichteter Durchschnitt) 4.098.153 4.098.153
Ergebnis je Aktie (EUR) 0,37 0,18

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.
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8 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Die immateriellen Vermogenswerte entwickelten sich wie folgt:

Ubersicht immaterielle Vermdgenswerte zum 31. Dezember 2020

TEUR

Anschaffungskosten zum
1. Januar 2020

Zugange
Wahrungsdifferenzen

Anschaffungskosten zum
31. Dezember 2020

Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen zum
1. Januar 2020

Abschreibungen des
Geschéftsjahres

Wahrungsdifferenzen

Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen zum
31. Dezember 2020

Buchwert zum 1. Januar 2020

Buchwert zum
31. Dezember 2020

Entwick-

lungskosten

482

482

52

46

98

430
384

Patente und
Lizenzen

3.822

39

3.862

3.610

117

3.727

213
134

Erworbene
Vertrage

23.615

23

23.638

8.942

1.361

10.310

14.673
13.328

Kunden-
beziehungen
und Marken-

namen

1.996

1.996

1.151

460

1.612

845
384

Gesamt

29.915

39
23

29.977

13.755

1.985

15.746

16.160
14.230
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Ubersicht immaterielle Vermégenswerte zum 31. Dezember 2019*

Kunden-
Entwick- Patente und Erworbene beziehungen !
LEE lungskosten Lizenzen Vertrage und Marken- ! Sesa
namen
Anschaffungskosten zum 528 3.820 23.618 1996 | 29.962
1. Januar 2019 !
Zugénge 0 23 0 0 § 23
Abgénge -46 21 0 0 | -67
Wahrungsdifferenzen 0 0 -3 0 -3
Anschaffungskosten zum 482 3.822 23.615 1996 |  20.915

31. Dezember 2019

Kumulierte Abschreibungen und :
Wertminderungen zum 51 3.497 7.582 691 11.821
1. Januar 2019 !

Abschreibungen des

Geschéftsjahres 47 133 1.361 460 2.001
Abgénge -46 -21 0 0 L 67
Wahrungsdifferenzen 0 0 -1 0 1

Kumulierte Abschreibungen |
und Wertminderungen zum 52 3.610 8.942 1.151 : 13.755
31. Dezember 2019 l

Buchwert zum 1. Januar 2019 477 323 16.036 1.305 ! 18.141

Buchwert zum
31. Dezember 2019

430 213 14.673 845 16.160

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

Die erworbenen Vertrage sowie die Kundenbeziehungen und Markennamen beinhalten zum
31. Dezember 2020 folgende wesentlichen Vermdgenswerte:

TEUR Buchwert Restnutzungsdauer
Erworbene Einlagerungsvertrage Secuvita 2.045 6 Jahre
Erworbene Einlagerungsvertrage Vita 34 ApS 3.763 12 Jahre
Erworbene Einlagerungsvertrage Vivocell 701 6 Jahre
Erworbene Einlagerungsvertrage Seracell 6.805 12 bis 17 Jahre
Markenrechte Seracell 66 1 Jahre
Kundenbeziehungen Seracell 319 1 bis 4 Jahre
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9 GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE

TEUR 2020 2019
Anschaffungskosten zum 1.1. 18.323 18.323
Anschaffungskosten zum 31.12. 18.323 18.323
Kumulierte Wertminderungen zum 1.1. 0 0
Kumulierte Wertminderungen zum 31.12. 0 0
Buchwert zum 1.1. 18.323 18.323
Buchwert zum 31.12. 18.323 18.323

Die im Rahmen der Unternehmenszusammenschlisse erworbenen Geschafts- oder
Firmenwerte wurden zur Uberpriifung der Werthaltigkeit den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten wie folgt zugeordnet:

TEUR 2020 2019

Stammzellbanking Deutschland 17.731 17.731

Spanien 592 592
18.323 18.323

Der Konzern flhrte seine jahrliche Prufung auf Wertminderung im vierten Quartal des
Geschéftsjahres 2020 durch. Der Konzern bertcksichtigte neben anderen Faktoren das
Verhaltnis zwischen Marktkapitalisierung und Buchwert bei der Uberpriifung auf Anhaltspunkte
fur eine Wertminderung. Die erzielbaren Betrage auf Basis der Wertminderungsiberprifung
Uberstiegen fur die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten jeweils die Buchwerte.

Zahlungsmittelgenerierende Einheit ,,.Stammzellbanking - Deutschland*

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ,Stammzellbanking -
Deutschland“ wird auf Basis der Berechnung eines Nutzungswerts unter Verwendung von
gegenuber dem Vorjahr aktualisierten Cashflow-Prognosen ermittelt, die auf von der
Unternehmensleitung fir einen Zeitraum von funf Jahren aufgestellten und durch den
Aufsichtsrat genehmigten Finanzplanen basieren. Der fir die Cashflow-Prognosen
verwendete Abzinsungssatz fur das Segment ,Stammzellbanking - Deutschland“ betragt vor
Steuern 8,1 % (Vorjahr: 7,7 %). Cashflows nach dem Zeitraum von funf Jahren werden unter
Verwendung einer Wachstumsrate von 1 % extrapoliert.

Zahlungsmittelgenerierende Einheit ,,Spanien*

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ,Spanien® wird ebenfalls auf
Basis der Berechnung eines Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow-Prognosen
ermittelt, die auf vom Management flir einen Zeitraum von finf Jahren aufgestellten und durch
den Aufsichtsrat genehmigten Finanzplanen basieren. Der fir die Cashflow-Prognosen
verwendete Abzinsungssatz betragt vor Steuern 10,6 % (Vorjahr: 9,9 %). Cashflows nach dem
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Zeitraum von funf Jahren werden unter Verwendung einer Wachstumsrate von 1 %
extrapoliert.

Grundannahmen fiir die Berechnung des Nutzungswerts der Geschaftseinheiten zum
31. Dezember 2020 und zum 31. Dezember 2019

Im Folgenden werden die Grundannahmen erlautert, auf deren Basis die Unternehmensleitung
ihre Cashflow-Prognosen zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der Geschéafts- oder Firmenwerte
erstellt hat.

Geplante Bruttogewinnmargen - Die Bruttogewinnmargen werden anhand der
durchschnittlichen Bruttogewinnspannen ermittelt, die im unmittelbar vorhergehenden
Geschéftsjahr flr neu abgeschlossene Vertrage erzielt wurden.

Abzinsungssédtze - Die Abzinsungssatze spiegeln die  Schatzungen der
Unternehmensleitung hinsichtlich der den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten jeweils
zuzuordnenden spezifischen Risiken wider. Dies stellt die von der Unternehmensleitung
angewandte Benchmark zur Beurteilung der Betriebsleistung und zur Bewertung zukunftiger
Investitionsvorhaben dar. Ausgangspunkt flr die Ableitung des Kapitalisierungszinssatzes ist
ein risikoloser Zinssatz unter zusatzlicher Bericksichtigung einer Marktrisikopramie, eines
landerspezifischen Risikozuschlages und eines unternehmensspezifischen Betafaktors.

Sensitivitat der getroffenen Annahmen

Im Rahmen einer Sensitivitdtsanalyse fur die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurde
eine Senkung der geplanten Bruttogewinnmargen um einen Prozentpunkt oder eine Erhéhung
der Abzinsungssatze (nach Steuern) um einen Prozentpunkt angenommen. Auf dieser
Grundlage ergibt sich kein Wertminderungsbedarf fir die zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten.
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10 SACHANLAGEN

Das Sachanlagevermdgen entwickelte sich wie folgt:

Ubersicht Sachanlagen zum 31. Dezember 2020

TEUR Grundstiicke Technische
Anlagen

und Bauten

Anschaffungskosten zum

1. Januar 2020 306
Zugange
Abgéange
Anschaffungskosten zum 306

31. Dezember 2020

Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen zum 0
1. Januar 2020

Abschreibungen des 0
Geschéftsjahres
Abgange 0

Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen zum 0
31. Dezember 2020

Buchwert zum 1. Januar 2020 306

Buchwert zum

31. Dezember 2020 306

8.977

547

9.488

2.533

317

2.818

6.444
6.670

Betriebs-
ausstattung

1.844

58
4

1.898

1.310

125

1.431

534 ;
467

Gesamt

11.127

606

11.692

3.843

442

4.248

7.285
7.444
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Ubersicht Sachanlagen zum 31. Dezember 2019

Grundstiicke Technische Betriebs-

LEE und Bauten Anlagen ausstattung Besan
Anschaffungskosten zum 306 8.354 2006 10.667
1. Januar 2019 |

Zuginge 0 779 48 . 827
Abgange 0 -157 -210 E -367
Anschaffungskosten zum ;

31. Dezember 2019 306 8.977 1.844 5 11.127
Kumulierte Abschreibungen

und Wertminderungen zum 0 2.369 1.390 3.759
1. Januar 2019 '
Abschreibungen des 0 321 126 447
Geschéftsjahres !

Abgange 0 -157 206 i -363
Kumulierte Abschreibungen 5

und Wertminderungen zum 0 2.533 1.310 : 3.843
31. Dezember 2019 :

Buchwert zum 1. Januar 2019 306 5.985 617 6.908
Buchwert zum 306 6.444 534 | 7.285

31. Dezember 2019
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11 LEASINGVERHALTNISSE

Der Konzern least im Wesentlichen Mietraume sowie Kraftfahrzeuge. Die Leasingverhaltnisse
haben Laufzeiten bis zu drei Jahren. Die Nutzungsrechte an Vermdgenswerten aus
Leasingverhaltnissen entwickelten sich wie in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ubersicht Nutzungsrechte aus Leasingverhiltnissen zum 31. Dezember 2020

Grundstiicke Betriebs- 5
LEE und Bauten ausstattung | Besan
Anschaffungskosten zum
1. Januar 2020 2.282 155 | 2.437
Zugange 49 59 108
Anderung von Leasingverhaltnissen 11 -21 -10
Anschaffungskosten zum 5
31. Dezember 2020 2.341 194 ; 2.3
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen zum 1. Januar 2020 484 48 531
Abschreibungen des Geschaftsjahres 476 61 537
Kumulierte Abschreibungen und ;
Wertminderungen zum 960 108 : 1.068
31. Dezember 2020 :
Buchwert zum 1. Januar 2020 1.798 107 1.905
Buchwert zum 31. Dezember 2020 1.382 85 1.467

Ubersicht Nutzungsrechte aus Leasingverhiltnissen zum 31. Dezember 2019

TEUR Grundstiicke Betriebs- Gesamt

und Bauten ausstattung
Anschaffungskosten zum
1. Januar 2019 1.215 44 | 1.260
Zugénge 123 111 234
Anderung von Leasingverhaltnissen 943 0 943
Anschaffungskosten zum !
31. Dezember 2019 g2sl =2 2
Kumulierte Abschreibungen und 0 0 0
Wertminderungen zum 1. Januar 2019 .
Abschreibungen des Geschéftsjahres 484 48 531
Kumulierte Abschreibungen und !
Wertminderungen zum 484 48 ; 531
31. Dezember 2019 :
Buchwert zum 1. Januar 2019 1.215 44 1.260
Buchwert zum 31. Dezember 2019 1.798 107 1.905
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Die korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten entwickelten sich wie folgt:

TEUR 2020 2019
Leasingverbindlichkeiten am 1. Januar 1.902 1.260
Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -555 -541
Zugange aus neuen Leasingverhaltnissen 108 220
Anderung von Leasingverhaltnissen -10 943
Nicht zahlungswirksame Zinseffekte 31 20
Leasingverbindlichkeiten am 31. Dezember 1.477 1.902

Aus Leasingverhaltnissen resultierten die folgenden Ergebniseffekte im Periodenergebnis:

TEUR 2020 2019
Abschreibung von Leasingverhaltnissen 537 531
Aufwand aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen 0 10
Aufwand aus geringwertigen Leasingverhaltnissen 11 12
Zinsaufwand fur Leasingverhaltnisse 31 20
Aufwand aus Leasingverhaltnissen 579 574

Insgesamt wurden im Geschéaftsjahr Auszahlungen flr Leasingverhaltnisse in Hohe von
566 TEUR (Vorjahr: 563 TEUR) geleistet.

Der Konzern hat verschiedene Leasingvereinbarungen abgeschlossen, welche eine
Verlangerungsoption beinhalten. Das Management nimmt eine Beurteilung vor, ob diese
Verlangerungsoption mit hinreichender Sicherheit ausgelbt werden kann. Zum
31. Dezember 2020 wurde die Ausubung der bestehenden Verlangerungsoptionen nicht als
hinreichend sicher angenommen, so dass eine Berucksichtigung in der Bewertung der
Leasingverbindlichkeiten nicht erfolgt ist.

12 VORRATE

Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 330 283

Unfertige Leistungen 42 11
372 294

In 2020 wurden Wertminderungen auf Vorrate in Héhe von 18 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR)
berlcksichtigt.
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13 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2020 2019

Langfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.205 632

Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.547 2.879
3.752 3.511

Aufgrund der teilweise langen Laufzeit der Forderungen werden Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen mit einer Laufzeit von mehr als zwdlf Monaten gesondert unter
den langfristigen Vermdgenswerten ausgewiesen und mit einem marktiblichen Zinssatz
diskontiert.

Die langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Forderungen aus
Jahreszahlervertragen mit mehrjahriger Vertragslaufzeit in Héhe von 788 TEUR (Vorjahr:
215 TEUR). Die Forderungen werden innerhalb von zehn Jahren zur Zahlung fallig.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt
entwickelt:

TEUR 2020 2019
Stand Wertberichtigungen am 1. Januar 928 844
Zufuhrungen (Aufwendungen fiir Wertberichtigung) 164 223
Inanspruchnahme 0 -139
Wahrungsdifferenzen 2 0

Stand am 31. Dezember des Geschéftsjahres 1.094 928

Im Geschaftsjahr 2020 wurden Aufwendungen flr die vollstandige Ausbuchung von
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 36 TEUR (Vorjahr: 26 TEUR)
berticksichtigt. Alle Aufwendungen aus Wertberichtigungen und Ausbuchungen von
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden unter den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen ausgewiesen. Von den im Geschéftsjahr 2020 abgeschriebenen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen unterliegen Forderungen in Héhe von 63
TEUR Vollstreckungsmalinahmen.
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14 SONSTIGE FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTE

2020 2019
TEUR Gesamt Davpn_ Gesamt Dav9n.
kurzfristig kurzfristig
Finanzielle Forderungen und Vermégenswerte
Wertpapieranlagen 100 0 100 0
Sonstige Finanzanlagen 233 0 233 0
Ubrige finanzielle Vermoégenswerte 126 119 116 109
458 119 449 109
Nichtfinanzielle Vermégenswerte
Abgegrenzte Aufwendungen 987 295 984 311
Sonstige Vermdgenswerte 157 157 139 139
1.145 453 1.122 450
1.603 572 1.571 559

In den sonstigen Finanzanlagen sind Beteiligungen an nicht konsolidierten Unternehmen

ausgewiesen.

Unter den ubrigen finanziellen Vermdgenswerten werden insbesondere
durch Konzernunternehmen genutzte Labor- und Blrordume ausgewiesen.

Mietkautionen fir

15 ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE, NICHT FREI VERFUGBARE

ZAHLUNGSMITTEL

TEUR 2020

Nicht frei verfligbare Zahlungsmittel 119

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 10.396
10.515

2019

540
9.102
9.642

Die Zahlungsmittel

und Zahlungsmittelaquivalente setzen sich aus Guthaben bei

Kreditinstituten und Kassenbestand zusammen. Guthaben bei Kreditinstituten werden mit
variablen Zinssatzen fur taglich kiindbare Guthaben verzinst. Der Posten Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente entspricht dem Stand der liquiden Mittel
Kapitalflussrechnung.

fir Zwecke der

Die nicht frei verfugbaren Zahlungsmittel sind als Sicherheiten fir Bankdarlehen bzw. fur

Mietzahlungen verpfandet. Im Geschéftsjahr 2020 wurden Zahlungsmittel

in Hohe von 370

TEUR, welche aus der Veraulierung von Finanzinvestitionen im Vorjahr resultierten, aus der

Verpfandung freigegeben.
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16 EIGENKAPITAL

Im Gezeichneten Kapital ist das satzungsgemale Stammkapital der Vita 34 AG nach
deutschen aktienrechtlichen Regelungen ausgewiesen. Das Eigenkapital ist eingeteilt in
4.145.959 (Vorjahr: 4.145.959) auf den Namen lautende nennwertlose Stickaktien.

In den Kapitalriicklagen sind Uber das Stammkapital hinausgehende Einzahlungen und
andere Leistungen der Aktionare im Rahmen von Kapitalmalnahmen sowie Ricklagen fur
aktienkursbasierte Vergiitungen enthalten.

In den Gewinnriicklagen sind die kumulierten Ergebnisse einschliellich des laufenden
Jahresergebnisses ausgewiesen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Vita 34 AG schlagen vor, den im Jahresabschluss der
Vita 34 AG zum 31. Dezember 2020 ausgewiesenen Bilanzgewinn vollstandig in die
Gewinnrlcklagen einzustellen.

Unter den sonstigen Riicklagen werden versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
aus leistungsorientierten Pensionsplanen, Gewinne und Verluste der erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerte sowie Gewinne und Verluste
aus der Fremdwahrungsumrechnung ausgewiesen.

Der Konzern verfligt zum Bilanzstichtag Uber eigene Anteile in Hohe von 47.806 Stick
(Vorjahr: 47.806 Stlick).

Genehmigtes Kapital

Gemal § 7 Abs. 2 der Satzung der Vita 34 AG besteht ein genehmigtes Kapital. Der Vorstand
ist durch Beschluss der Hauptversammlung am 4. Juni 2019 erméachtigt, in einem Zeitraum bis
zum 3. Juni 2024 das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt 2.072.979 EUR durch Ausgabe von bis zu
2.072.979 neuen auf den Namen lautenden nennwertlosen Stammaktien gegen Bar- oder
Sacheinlage zu erhéhen.

Angaben zu Beteiligungen am Kapital der Vita 34 AG

Der Gesellschaft lagen folgende Angaben zu mitteilungspflichtigen Beteiligungen gemanR § 160
Abs. 1 Nr. 8 AktG vor (Stand: 31. Dezember 2020):

Herr Florian Schuhbauer und Herr Klaus Réhrig teilten uns am 6. August 2020 mit, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Vita 34 AG am 5. August 2020, direkt oder indirekt gehalten, die
Schwelle von 30 % der Stimmrechte an unserer Gesellschaft Gberschritten hat und zu diesem
Tag 1.510.610 Stimmrechte oder 36,44 % der Stimmrechte betrug.

Herr Dr. Peter Haueisen teilte uns am 23. April 2019 mit, dass sein Stimmrechtsanteil an der
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Vita 34 AG am 15. April 2019, direkt oder indirekt gehalten, die Schwelle von 3 % der
Stimmrechte an unserer Gesellschaft Uberschritten hat und zu diesem Tag 126.100
Stimmrechte oder 3,04 % der Stimmrechte betrug.

Herr Dr. André Gerth teilte uns am 6. August 2020 mit, dass sein Stimmrechtsanteil an der
Vita 34 AG am 5. August 2020, direkt oder indirekt gehalten, die Schwelle von 3 % der
Stimmrechte an unserer Gesellschaft unterschritten hat und zu diesem Tag 0 Stimmrechte
oder 0,00 % der Stimmrechte betrug.

Herr Michael Kohler teilte uns am 29. Mai 2020 mit, dass sein Stimmrechtsanteil an der
Vita 34 AG am 25. Mai 2020, direkt oder indirekt gehalten, die Schwelle von 3 % der
Stimmrechte an unserer Gesellschaft unterschritten hat und zu diesem Tag 0 Stimmrechte
oder 0,00 % der Stimmrechte betrug.

17 DARLEHEN

2020 2019
Davon Davon
TEUR Gesamt o Gesamt o
kurzfristig kurzfristig

Verbindiichkeiten gegentiber 3.766 1.493 5.282 1.543
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Mietkaufdarlehen 60 41 102 41

3.827 1.534 5.383 1.584

Die Darlehensverbindlichkeiten setzten sich wie folgt zusammen:

TEUR Zi'i":f/ftz Falligkeit 2020 2019
Darlehen tiber 7.500 TEUR 2,48 2018 - 2023 3.745 5.206
Darlehen iber 1.000 TEUR 1,25 2015 - 2020 0 50
Darlehen Giber 137 TEUR 0,00 2013 - 2024 21 25
Mietkaufdarlehen iber 242 TEUR 2,86 2017 - 2022 60 102
3.827 5.383

In der Bilanz ausgewiesene Darlehen in Hohe von 3.745 TEUR (Nominalbetrag 7.500 TEUR)
sind besichert durch Globalzession der Forderungen der Gesellschaft aus den
Einlagerungsvertragen gegen die Drittschuldner mit den Anfangsbuchstaben A bis Z.
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Die Darlehensverbindlichkeiten entwickelten sich wie folgt:

TEUR 2020 2019
Darlehen per 1. Januar des Geschaftsjahres 5.383 7.687
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -1.597 -1.767
Auszahlungen aus dem Erwerb von Unternehmen 0 -550
Nicht zahlungswirksame Zinseffekte 40 13
Darlehen per 31. Dezember des Geschaftsjahres 3.827 5.383

Die Auszahlungen aus dem Erwerb von Unternehmen im Vorjahr betrafen die Auszahlung
des Ratendarlehens aus dem Erwerb der Vita 34 ApS (vormals: StemCare ApS) im
Geschéftsjahr 2015.

18 RUCKSTELLUNGEN

TEUR 2020 2019
Stand zum 1. Januar des Geschaftsjahres 118 164
Zufiuhrung 0 49
Verbrauch 46 95
Stand zum 31. Dezember des Geschiftsjahres 73 118

Die Ruckstellungen beinhalten die erwarteten Kosten in Zusammenhang mit einem
Rechtsstreit aus dem Geschéftsjahr 2018 in Héhe von 51 TEUR. Der Konzern geht davon aus,
dass Ruckstellungen in H6he von 59 TEUR im Jahr 2021 in Anspruch genommen werden.

19 PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

In 2014 wurde die Versorgungszusage mit einem damaligen Vorstandsmitglied neu geregelt.
Danach wurde die bis dahin guiltige Pensionszusage auf die bis zum 31. Juli 2014 erdienten
Anspriche beschrankt. Hierbei handelt es sich um einen leistungsorientierten Pensionsplan
(kapitalgedeckt), flir welchen Beitrage an einen gesondert verwalteten Pensionsfonds geleistet
wurden. Die im Abschluss enthaltenen Betrage haben sich wie folgt entwickelt:

TEUR 2020 2019
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung 479 443
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens -393 -387
Schuld aus der leistungsorientierten Verpflichtung 86 56

In Ubereinstimmung mit IAS 19.113 werden der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
und der beizulegende Zeitwert des Planvermdgens saldiert. Zum Planvermogen gehort ein
qualifizierender Versicherungsvertrag, der alle zugesagten Leistungen hinsichtlich ihres
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Betrages und ihrer Falligkeit genau abdeckt. Der Ansatz des Planvermoégens wird somit auf
den Barwert der abgedeckten Verpflichtungen begrenzt.

Entwicklung des Barwertes der leistungsorientierten Verpflichtung

TEUR 2020 2019
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung zum 1. Januar 443 347
Zinsaufwand 5 7

Neubewertungen

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aufgrund der
Veranderungen von finanziellen Annahmen

31 88

Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung zum 31. Dezember 479 443
Entwicklung des beizulegenden Zeitwertes des Planvermégens

TEUR 2020 2019
Beizulegender Zeitwert des Planvermdégens zum 1. Januar 387 381
Zinsertrag 4 8
Neubewertungen
Ertrage aus Planvermdgen ohne Betrage, die in den
Nettozinsaufwendungen und Ertragen enthalten sind 2 2
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 31. Dezember 393 387

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen zum 31. Dezember 2020 erfolgte unter
Verwendung der biometrischen Rechnungsgrundlage Heubeck RICHTTAFELN 2018 G nach
dem modifizierten Teilwertverfahren.

Annahmen fiir die Ermittlung der Pensionsverpflichtung

in % 2020 2019
Abzinsungssatz 0,80 1,10
Gehaltstrend 0,00 0,00
Rententrend 1,90 1,90

Aufgrund der abgeschlossenen Riickdeckungsversicherung sind auch bei der Anderung von
Bewertungsannahmen keine ergebniswirksamen Auswirkungen auf die Verpflichtung aus dem
Pensionsplan zu erwarten.
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20 ABGEGRENZTE ZUWENDUNGEN

Die unter den Zuwendungen ausgewiesenen Investitionszuschusse und -zulagen entwickelten
sich wie folgt:

TEUR 2020 2019
Stand zum 1. Januar des Geschaftsjahres 842 890
Erfolgswirksam aufgelost 45 48

Stand zum 31. Dezember des Geschaftsjahres 797 842
Kurzfristige Zuwendungen 42 45

Langfristige Zuwendungen 755 797
Stand zum 31. Dezember des Geschaftsjahres 797 842

Die Zuwendungen werden entsprechend der Nutzungsdauer der bezuschussten
Vermogenswerte linear aufgelost.

21 VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

TEUR 2020 2019*
Verpflichtung zur Erflllung abgeschlossener Lagervertrage 1.308 1.457
Vorauszahlung fiir Lagerung - langfristig 10.914 10.419
Vorauszahlung fur Lagerung - kurzfristig 2.900 2.871
13.814 13.290
15.122 14.747

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

Bei den Verpflichtungen zur Erflllung abgeschlossener Lagervertrage handelt es sich um im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen (bernommene Verpflichtungen zur
Lagerung von Stammzelldepots Uber eine vertragsspezifische Lagerdauer. Den
entsprechenden Vertragen stehen bis zum Ablauf der vertragsspezifischen Lagerdauer keine
Erlése gegenlber.

Die Vorauszahlungen fir Lagerung beinhalten von den Kunden vorab vereinnahmte

Lagergebuhren fir Zeitrdume zwischen einem Jahr und 50 Jahren, die linear Uber den
Zeitraum der Einlagerung als Erlése erfasst werden.
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Der Posten entwickelte sich in der Berichtsperiode wie folgt:

TEUR 2020 2019*
Stand zum 1. Januar des Geschaftsjahres 13.290 12.539
Im Umsatz aus Lagerung ber@jcksichtigte 2,871 -2.803
Vorauszahlungen aus Vorperioden

Im Geschéftsjahr abgegrenzte erhaltene Vorauszahlungen 3.394 3.554
Stand zum 31. Dezember des Geschiftsjahres 13.814 13.290

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind in Anhangangabe 2.3 erlautert.

22 SCHULDEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE SCHULDEN

TEUR 2020 2019

Finanzielle Schulden

Schulden aus Lieferungen und Leistungen 1.318 1.266
Sonstige finanzielle Schulden 142 76
1.459 1.341
Nichtfinanzielle Schulden
Leistungen an Arbeitnehmer und Vorstand 309 580
Ubrige nichtfinanzielle Schulden 663 643
972 1.223
2.431 2.564

Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich und haben im Normalfall
eine Falligkeit von 30 Tagen.

Die Ubrigen nichtfinanziellen Schulden beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus
Lohn- und Umsatzsteuern.
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23 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
23.1 Buchwerte und beizulegende Zeitwerte

Die Buchwerte der finanziellen Vermégenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten sind in den
folgenden Aufstellungen dargestellt. Der Buchwert entspricht dem Zeitwert.

TEUR 2020 2019
Finanzielle Vermégenswerte

Finanzielle Vermégenswerte zu fortgeflihrten

Anschaffungskosten

quderungen aus Lieferungen und 3,752 3.511

Leistungen

Ubrige finanzielle Vermégenswerte 126 116

3.878 3.628
Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden (Schuldinstrumente)

Wertpapieranlagen 100 100
Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden
(Eigenkapitalinstrumente)

Sonstige Finanzanlagen 233 233
Finanzielle Vermégenswerte gesamt 4.211 3.960
Finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten

Verzinsliche Darlehen 3.827 5.383

thulden aus Lieferungen und 1318 1266

Leistungen

Sonstige finanzielle Schulden 142 76

5.286 6.725
Finanzielle Verbindlichkeiten gesamt 5.286 6.725

Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Ubrige finanzielle Forderungen,
Schulden aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige finanzielle Schulden haben
regelmafig kurze Restlaufzeiten; die bilanzierten Werte stellen ndherungsweise die
beizulegenden Zeitwerte dar.

Die beizulegenden Zeitwerte von langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
mit Restlaufzeiten Gber einem Jahr entsprechen den Barwerten der mit den Vermégenswerten
verbundenen Zahlungen unter Verwendung eines marktublichen Zinssatzes. Die Einordnung
erfolgte in die Stufe 2 der Fair-Value-Hierarchie.
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Der beizulegende Zeitwert der Wertpapieranlagen wird auf der Grundlage von Borsenpreisen
auf aktiven Markten ermittelt. Die Einordnung erfolgte in die Stufe 1 der Fair-Value-Hierarchie.

Die Zeitwerte der in der Bilanz zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewerteten langfristigen
Darlehen wurden durch Abzinsung der erwarteten klinftigen Cashflows unter Verwendung von
marktiblichen Zinssatzen ermittelt. Die Einordnung erfolgte jeweils in die Stufe 2 der Fair-
Value-Hierarchie.

Der beizulegende Zeitwert der sonstigen Finanzanlagen wird auf der Grundlage von

geeigneten Bewertungsmethoden ermittelt. Die Einordnung erfolgte jeweils in die Stufe 3 der
Fair-Value-Hierarchie.

23.2 Nettoergebnis nach Bewertungskategorien

Die Nettoergebnisse finanzieller Vermdgenswerte und finanzieller Verbindlichkeiten nach
Bewertungskategorien ergaben sich wie folgt:

. . sonstiger .
TEUR Z:'t‘%nzé v':::‘%':lz:u:;‘ betrieblicher S;"Z:;gfss gesamt
E 2 Aufwand .
2020
Finanzielle Vermdgenswerte zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten 35 0 -202 0 -167
Finanzielle Vermdgenswerte, die
erfolgsneutral zum beizulegenden 0 0 0 0 0
Zeitwert bewertet werden
(Schuldinstrumente)
Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten 0 -151 0 0 -151
35 -151 -202 0 -318
2019
Finanzielle Vermbdgenswerte zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten 63 -22 -250 0 -209
Finanzielle Vermbégenswerte, die
erfolgsneutral zum beizulegenden 0 5 0 4 1
Zeitwert bewertet werden
(Schuldinstrumente)
Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten 0 -162 0 0 -162
63 -189 -250 4 -372
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23.3 Liquiditatsrisiko

Ziel des Konzerns ist es, ein Gleichgewicht zwischen der kontinuierlichen Deckung des
Finanzmittelbedarfs und Sicherstellung der Flexibilitdt durch die Nutzung von Darlehen und
mittelfristigen Anlageformen wie Wertpapieren zu bewahren. Der Konzern Uberwacht laufend
das Risiko eines etwaigen Liquiditdtsengpasses mittels eines Liquiditatsplanungs-Tools.
Dieses Tool bericksichtigt die Laufzeiten der finanziellen Vermdgenswerte und der
finanziellen Verbindlichkeiten sowie erwartete Cashflows aus der Geschaftstatigkeit.

Aus den nachfolgenden Tabellen sind die vertraglich vereinbarten (undiskontierten)
Vergutungen und Tilgungszahlungen der originaren finanziellen Verbindlichkeiten ersichtlich:

TEUR 2021 2022 2023ff
Verbindlichkeiten aus Darlehen 1.546 1.524 755
Leasingverbindlichkeiten 533 517 459
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 2100 268 267
und sonstige Schulden

4.179 2.309 1.481

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am 31. Dezember 2020 im Bestand waren und fur
die bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Planzahlen fir zuklnftige neue
Verbindlichkeiten gehen nicht ein. Jederzeit riickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind
immer dem friihesten Zeitraster zugeordnet.

23.4 Kreditrisiko

Das Kreditrisiko ist das Risiko, dass ein Geschéaftspartner seinen Verpflichtungen im Rahmen
eines Finanzinstruments nicht nachkommt und dies zu einem finanziellen Verlust fuhrt. Der
Konzern ist im Rahmen seiner operativen Geschaftstatigkeit Ausfallrisiken insbesondere
bezogen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie ubrigen finanziellen
Vermogenswerten ausgesetzt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Der Konzern schliet Geschafte sowohl im Privatkundenbereich als auch im
Firmenkundenbereich ab. Die ausstehenden Kundenforderungen und das Vertragsvolumen
werden regelmafig Uberwacht. Bonitatsprifungen erfolgen im Rahmen von
Ratenzahlungsvereinbarungen im Segment ,Stammzellbanking - Deutschland durch ein
externes Kreditinstitut.

Zu jedem Bilanzstichtag wird eine Analyse der erwarteten Kreditverluste unter Verwendung
einer Wertminderungsmatrix durchgefiihrt. Die Riickstellungsraten basieren auf Uberfalligen
Tagen fur Gruppierungen verschiedener Kundensegmente mit dhnlichen Schadenmustern (z.
B. nach geografischer Region, Kundentyp sowie Abdeckung durch vom Kunden gewahrte

59



Anhang zum Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2020
Konzernabschluss 2020

Sicherheiten). Die Berechnung spiegelt das wahrscheinlichkeitsgewichtete Ergebnis, den
Zeitwert des Geldes sowie angemessene und nachvollziehbare Informationen wider, die zum
Bilanzstichtag Uber vergangene Ereignisse, aktuelle Bedingungen und Prognosen der
zuklnftigen wirtschaftlichen Bedingungen vorliegen. Das maximale Ausfallrisiko ist auf den in
Abschnitt 13 ausgewiesenen Buchwert begrenzt. Im Konzern bestehen keine wesentlichen
Konzentrationen von Ausfallrisiken. Die von Kunden gewahrten Sicherheiten werden als
integraler Bestandteil der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrachtet und bei der
Berechnung der Wertminderung berlcksichtigt. Per 31. Dezember 2020 sind 5 % (31.
Dezember 2019: 13 %) der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen des Konzerns durch
Sicherheiten in  Form einer Bankblrgschaft sowie der Verpfandung von
Eigenkapitalinstrumenten zugunsten des Konzerns abgedeckt.

Nachfolgend werden die Informationen Uber die Kreditrisikoexposition der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen des Konzerns anhand einer Rickstellungsmatrix dargestellit:

Forderungen liberféllig in Tagen

: ; Weniger Zwischen Zwischen
TEUR Gesamt | :f;ﬁlht als60  60und 180 und g’é%h{ :'i

' 9 Tage 180 Tagen 360 Tagen 9
31. Dezember 2020 .
Brutto-Buchwert 4847  3.259 235 214 208 930
Erwartete Ausfallrate 1% 1% 56% 62% 88%
Erwarteter Kreditverlust 1.094 | 31 1 120 128 814
31. Dezember 2019
Brutto-Buchwert 4.440 2.922 288 166 107 956
Erwartete Ausfallrate L 0% 8% 20% 31% 88%
Erwarteter Kreditverlust 928 1 23 33 33 838

Ubrige finanzielle Vermdgenswerte

Die Ubrigen finanziellen Vermoégenswerte umfassen im Wesentlichen vom Konzern geleistete
Mietkautionen fir Miet- und Blrordume. Der Konzern schatzt das Ausfallrisiko als sehr gering
ein, eine Wertberichtigung wurde daher nicht vorgenommen. Das maximale Kreditrisiko bei
Ausfall des Kontrahenten entspricht dem Buchwert dieser Instrumente.
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23.5 Marktrisiko

Das Marktrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder klinftige Cashflows eines
Finanzinstruments aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Das Marktrisiko
beinhaltet die Risikoarten Zinsrisiko und Fremdwahrungsrisiko. Zu den wesentlichen dem
Marktrisiko ausgesetzten Finanzinstrumenten zahlen u. a. verzinsliche Darlehen und
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Zinsrisiko

Das Zinsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cashflows eines
Finanzinstruments aufgrund von Anderungen der Marktzinssatze schwanken. Im Konzern
bestehen keine bedeutenden Zinsrisiken, da die wesentlichen Darlehens- und
Finanzierungsvertrage mit fixen Zinssatzen abgeschlossen wurden. Weitere Angaben hierzu
finden sich im Abschnitt 17.

Fremdwahrungsrisiko

Das Fremdwahrungsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige
Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von Anderungen der Wechselkurse
Schwankungen ausgesetzt sind. Der Konzern ist im Rahmen seiner operativen
Geschaftstatigkeit (wenn Umsatzerlése und Aufwendungen auf eine auslandische Wahrung
lauten) Wechselkursrisiken ausgesetzt. Der Konzern hat in der Berichtsperiode Umsatze
sowie Aufwendungen in Schweizer Franken (CHF) und in Danischen Kronen (DKK) getatigt.
Eine Anderung des Wechselkurses kann sich daher grundséatzlich auf die Konzern-Bilanz
auswirken.

Der Konzern hat eine Analyse der Auswirkungen von Anderungen des Wechselkurses um 5 %
auf das Konzernergebnis vorgenommen. Eine Anderung des Wechselkurses wiirde sich auf
das Konzernergebnis vor Steuern sowie das Eigenkapital des Konzerns nicht wesentlich
auswirken.

24 ERFOLGSUNSICHERHEITEN UND ANDERE VERPFLICHTUNGEN

Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2020 hat der Konzern Verpflichtungen zum Erwerb von
Sachanlagen in Héhe von 341 TEUR (31. Dezember 2019: 211 TEUR).
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25 ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHE STEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Als  nahestehende Unternehmen und Personen gelten nicht konsolidierte
Tochterunternenmen, Unternehmen und Aktionare mit beherrschendem Einfluss, Tochter- und
Schwesterunternehmen von Unternehmen mit beherrschendem Einfluss sowie Personen in
Schlisselpositionen des Unternehmens.

Die folgende Tabelle enthadlt die Gesamtbetrage aus Transaktionen mit nahestehenden
Unternehmen und Personen fir das betreffende Geschaftsjahr:

Empfangene
TEUR Umsat;_e und Lelstungt.an und Forderungen
Ertrage sonstige
Aufwendungen

2020

Nicht konsolidierte Tochterunternehmen 26 28 5
2019

Nicht konsolidierte Tochterunternehmen 73 0 9

Der Konzern unterhalt mit nicht konsolidierten Tochterunternehmen Beziehungen im Rahmen
der gewohnlichen Geschaftstatigkeit. Dabei verkauft und kauft der Konzern Dienstleistungen
grundsatzlich zu Marktbedingungen.

Far Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen wurden folgende Aufwendungen
erbracht:

TEUR 2020 2019

Kurzfristig fallige Leistungen

Aufsichtsratvergutungen 110 105
Vorstandsgehalter (ohne Versorgungsaufwand) 432 507

Die individualisierten Angaben zur Vergutung des Vorstands und des Aufsichtsrats erfolgen in
Abschnitt 27 bzw. 28.
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26 ANGABEN zUM KONSOLIDIERUNGSKREIS

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 sind die folgenden Unternehmen in den Konzern
einbezogen:

Sitz Kapitalanteil in %

Name

Tochterunternehmen

Rostock,

Seracell Pharma GmbH Deutschland 100

Novel Pharma S.L. Madrid, Spanien 100
Secuvita S.L. Madrid, Spanien 88

Vita 34 Gesellschaft fiir Zelltransplantate mbH Wien, Osterreich 100

Vita 34 ApS Segborg, Danemark 100

Weiterhin lagen zum Bilanzstichtag folgende sonstige Beteiligungen vor:

. Kapitalanteil Eigenkapital Jahresergebnis
Name Sitz in % in TEUR in TEUR
Vita 34 Slovakia s.r.o. -2 Bratislava, Slowakei 100 -602 -8
Vita 34 Suisse GmbH "2 Muttenz, Schweiz 100 11 -7
Kamieniniu lasteliu
bankas UAB "Imunolita" Vilnius, Litauen 35 -262 92
1),3)
Bio Save d.o.0. 49 Belgrad, Serbien 30 128 69

1) Verzicht auf Einbeziehung in den Konzernabschluss auf Grund untergeordneter Bedeutung
2) Eigenkapital und Jahresergebnis gemaf Jahresabschluss per 31. Dezember 2019

3) Eigenkapital und Jahresergebnis gemaf Jahresabschluss per 31. Dezember 2018

4) Eigenkapital und Jahresergebnis gemaf Jahresabschluss per 31. Dezember 2016

5) Malgeblicher Einfluss liegt nicht vor.

Das unmittelbare Mutterunternehmen der Vita 34 AG ist die AOC Health GmbH mit Sitz in
Deutschland. Das oberste Mutterunternehmen der Vita 34 AG ist die Active Ownership Capital
S.a.r.l. mit Sitz in Luxemburg. Uber eine bzw. zwei Unternehmensketten stellen die Herren
Florian Schuhbauer und Klaus Réhrig die oberste beherrschende Partei der Vita 34 AG dar.
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27 VERGUTUNG DES VORSTANDS GEMAR § 314 HGB

Im Geschaftsjahr 2020 waren folgende Herren zum Vorstand bestellt:

Dr. Wolfgang Knirsch Vorstandsvorsitzender (CEO)
Falk Neukirch Finanzvorstand (CFO)

Verqutung des Vorstands der Vita 34 AG (Vergitungsbericht)

Bei den nachfolgenden Angaben zur Vorstandsvergutung handelt es sich um gesetzlich
vorgesehene Angaben nach den Erfordernissen des Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie der
International Financial Reporting Standards (IFRS).

Der Vorstand der Vita 34 AG bestand im Geschaftsjahr 2020 aus zwei Mitgliedern. Die
dienstvertraglichen Regelungen wurden letztmalig im Geschéaftsjahr 2020 angepasst.

Systematik der Vorstandsvergiitung und Uberpriifung

Hohe und Struktur der Vorstandsvergitung werden gemal § 87 Aktiengesetz vom Aufsichtsrat
festgesetzt. Dabei umfasst die Vergutung des Vorstands der Vita 34 AG fixe und variable
Bestandteile sowie sonstige Vergutungen.

Fixe Vergitung, variable Erfolgsverglitung und Nebenleistungen

Der fixe Bestandteil ist die vertraglich festgelegte Grundvergiitung, die monatlich in gleichen
Betragen ausgezahlt wird. Der variable Vergutungsbestandteil, der sich auf die Ziele fiir einen
Dreijahreszeitraum bezieht, orientiert sich an der Erreichung bestimmter quantitativer Ziele.
Der Zielbetrag der variablen Vergutung ist bei einem Zielerreichungsgrad von 100% fur jeweils
alle vereinbarten Teilzielstellungen sowie inklusive des Ermessensbonus im Betrag begrenzt.

Mit dem Vorstandsvorsitzenden Dr. Wolfgang Knirsch wurde mit Wirkung zum 01.01.2018 ein
Vorstandsvertrag mit einer Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen. Der Vertrag definiert im
Rahmen der variablen Vergltung die vier Teilkomponenten ,Performance-Kennzahlen®
EBITDA, Einlagerungen in Deutschland, XETRA-Durchschnittskurs der Vita 34 Aktie der
letzten 40 Handelstage des Jahres sowie einen Ermessensbonus. Im Geschéftsjahr 2020
wurde mit dem Vorstandsvorsitzenden Dr. Wolfgang Knirsch ein neuer Vorstandsvertrag mit
Wirkung zum 01.01.2021 geschlossen.

Mit dem Finanzvorstand Falk Neukirch wurde mit Wirkung zum 01.01.2019 ein
Vorstandsvertrag mit einer Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen. Der ab 01.01.2019
geltende Vertrag definiert im Rahmen der variablen Vergltung die vier Teilkomponenten
,Performance-Kennzahlen” EBITDA, Einlagerungen in Deutschland, XETRA-
Durchschnittskurs der Vita 34-Aktie der letzten 40 Handelstage des Jahres sowie einen
Ermessensbonus.
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Zusatzlich haben die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen erhalten, die im Wesentlichen
aus Leistungen an Unterstutzungskassen, Versicherungsleistungen und der Privatnutzung
eines Firmen-Pkw bestehen und von den Vorstandsmitgliedern individuell zu besteuern sind.

Vorstandsverqgutung fir das Geschaftsjahr 2020

Fir das Geschaftsjahr 2020 betrug die Vergltung der Mitglieder des Vorstands flr ihre
Tatigkeit insgesamt 432 TEUR (2019: 507 TEUR). Einzelheiten zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder ergeben sich in individualisierter Form aus den nachfolgenden Tabellen.

Gewahrte Zuwendungen des Vorstands der Vita 34 AG flir das Geschéftsjahr 2020

Dr. Wolfgang Knirsch

Vorstandsvorsitzender

TEUR 2019 2020 (zn(:?:) (f,?:)?)
Erfolgsunabhdngige Komponente:

Festvergltung 250 250 250 250

Nebenleistungen 15 13 13 13
Summe 265 263 263 263
Erfolgsabhdngige Komponente:

Einjahrige variable Vergltung 30 0 0 30

Mehrjahrige variable Vergttung 23 0 0 84
Summe 318 263 263 377

Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 318 263 263 377

Falk Neukirch

Finanzvorstand

TEUR 2019 2020 (2rg|2r?) (3::3)
Erfolgsunabhdngige Komponente:

Festvergltung 160 160 160 160
Nebenleistungen 9 9 9 9
Summe 169 169 169 169

Erfolgsabhdngige Komponente:
Einjahrige variable Vergltung 20 0 0 20
Mehrjahrige variable Vergttung 0 0 0 57
Summe 189 169 169 246
Versorgungsaufwand 12 12 12 12
Gesamtvergiitung 201 181 181 258
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Zufluss gewahrter Zuwendungen des Vorstands der Vita 34 AG im Geschéaftsjahr 2020

Dr. Wolfgang Knirsch Falk Neukirch
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
TEUR 2019 2020 2019 2020
Erfolgsunabhangige Komponente:

Festvergltung 250 250 160 160
Nebenleistungen 15 13 9 9
Summe 265 263 169 169

Erfolgsabhingige Komponente:

Einjahrige variable Vergltung 52 23 41 10
Mehrjahrige variable Vergttung 0 0 69 0
Summe 317 286 279 179

Versorgungsaufwand 0 0 12 12
Gesamtvergiitung 317 286 291 191

Kein Mitglied des Vorstands hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr Leistungen oder
entsprechende Zusagen von einem Dritten in Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied
erhalten.

Vorzeitige Beendigung des Anstellungsverhéltnisses

Fur die Vorstande wurde Nachfolgendes vereinbart: Fur den Fall des Widerrufs der Bestellung
aus wichtigem Grund, der nicht zugleich ein wichtiger Grund gemalf § 626 BGB fir die fristlose
Kindigung des Dienstvertrages ist, und daraus folgender Beendigung des Dienstvertrages
verpflichtet sich die Gesellschaft, dem jeweiligen Vorstand eine Abfindung in Hohe der
jahrlichen Festvergltung fir zwei Jahre, maximal aber in H6he der Bezlge fir die Restlaufzeit
des Dienstvertrages zu zahlen. Im Fall der Arbeitsunfahigkeit wird die Gesellschaft fur die
Dauer von sechs Monaten maximal die vertraglich vereinbarte Festvergitung fortzahlen.

Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, auler einer Vereinbarung,
die fir den Fall eines Kontrollwechsels mit den beiden Vorstandsmitgliedern getroffen wurde
(,Change-of-Control-Regelung®).

Sofern die Change-of-Control-Regelung zur Anwendung kommt, gibt sie beiden
Vorstandsmitgliedern ein Recht zur Kindigung des Dienstvertrages innerhalb von sechs
Monaten ab bekannt werden. Gemall dem seit 01.01.2021 glltigen Vertrag von Herrn Dr.
Knirsch ist die Frist auf drei Monate beschrankt.

Macht ein Vorstandsmitglied von diesem Kiindigungsrecht Gebrauch, betragt die Abfindung
50 % der aufgrund der vorfristigen Beendigung des Vertrages nicht mehr zur Entstehung und
Auszahlung kommenden Bezuge (Festgehalt und Tantieme), wobei von einer 100%igen
Zielerflllung ausgegangen wird, zuzlglich der Zahlung eines Jahresbruttogrundgehalts. Der
Gesamtbetrag der Abfindung darf einen Betrag in Héhe von 750.000 EUR (Dr. Wolfgang
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Knirsch) bzw. 400.000 EUR (Falk Neukirch) nicht Gberschreiten. Gemaf dem seit 01.01.2021
gultigen Vertrag von Herrn Dr. Knirsch ist der Gesamtbetrag auf 500.000 EUR beschrankt.

Aktienbasierte Vergitung

Die Vorstande der Vita 34 AG erhalten keine zusatzliche aktienbasierte Vergutung.

28 VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Im Geschaftsjahr 2020 waren folgende Personen zum Aufsichtsrat bestellt:

Florian Schuhbauer
(ab 1. Juli 2020)

Steffen Richtscheid

Frank Kohler

Andreas Flchsel
(ab 31. Juli 2020)

Dr. med. Mariola Séhngen
(bis 1. Juli 2020)

Nicolas Schobinger
(bis 6. Juli 2020)

Grindungs-Partner von Active Ownership Capital S.a.r.l. und Active
Ownersip Corporation S.a.r.l. (AOC).

Mitglied des Aufsichtsrates der PNE AG und der NFON AG.
Rechtsanwalt und Partner bei der Kanzlei Weidinger Richtscheid

Mitgrinder der Aroma Company GmbH, Gesellschafter und Direktor
der Aroma Company Koéhler & Weckesser GbR und Mitglied des
Aufsichtsrates der Shop Apotheke Europe N.V.

Rechtsanwalt und Partner der internationalen Sozietat DLA Piper UK
LLP

Vorstandsvorsitzende Convert Pharmaceuticals SA, Belgien, sowie
Geschéaftsfuhrerin S6hngen-Consult

Mitglied im Verwaltungsrat der digitaliKa AG sowie Mitglied des
Aufsichtsrates der F24 AG und der F24 Holding AG

Organbeztige wurden im Jahr 2020 in Hohe von 110 TEUR (2019: 105 TEUR) gezahit.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats bestimmt sich nach § 18 der Satzung. Diese
Regelung beruht in ihrer aktuellen Fassung auf dem Beschluss der Hauptversammlung vom
28. Juni 2017 mit Wirkung zum 1. Januar 2017. Die Vergutung ist als fixe Vergutung vereinbart
und wird pro Quartal an die Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt. Dabei wurde die Funktion des
Aufsichtsratsvorsitzenden sowie dessen Stellvertreters besonders bertcksichtigt.
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Bezige des Aufsichtsrats der Vita 34 AG

TEUR 2020
Florian Schuhbauer (Vorsitzender ab 1. Juli 2020) 20
Steffen Richtscheid (stellvertretender Vorsitzender) 30
Frank Kohler (Vorsitzender bis 1. Juli 2020) 30
Andreas Fuchsel 9
Dr. med. Mariola Séhngen 10
Nicolas Schobinger 11
Summe 110

Bezuglich sonstiger Vergltungen oder gewahrter Vorteile an Mitglieder des Aufsichtsrats bzw.
ihnen nahe stehende Unternehmen und Personen wird auf die Anhangangabe 25verwiesen.

29 ZIELSETZUNGEN UND METHODEN DES FINANZRISIKOMANAGEMENTS

Die wesentlichen durch den Konzern verwendeten Finanzinstrumente umfassen verzinsliche
Darlehen sowie Zahlungsmittel und kurzfristige Anlagen. Der Hauptzweck dieser
Finanzinstrumente ist die Finanzierung der Geschéaftstatigkeit des Konzerns. Der Konzern
verfligt Uber verschiedene weitere finanzielle Vermdgenswerte und Schulden wie zum Beispiel
Forderungen und Schulden aus Lieferungen und Leistungen, die unmittelbar im Rahmen
seiner Geschaftstatigkeit entstehen. Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden
wesentlichen Risiken des Konzerns werden in der Anhangangabe 23 erlautert.

Kapitalsteuerung

Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt Anpassungen unter Berucksichtigung
des Wandels der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen vor. Zur Aufrechterhaltung oder
Anpassung der Kapitalstruktur kann der Konzern Anpassungen der Dividendenzahlungen an
die Anteilseigner oder eine Kapitalrickzahlung an die Anteilseigner vornehmen oder neue
Anteile ausgeben. Zum 31. Dezember 2020 bzw. 31. Dezember 2019 erfolgten keine
Anderungen der Ziele, Richtlinien und Verfahren. Das Kapital umfasst das bilanziell
ausgewiesene Eigenkapital.
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30 HONORARE UND DIENSTLEISTUNGEN DER ABSCHLUSSPRUFER GEMAR § 314 HGB

Das fiir den Abschlussprifer PKF Deutschland GmbH fiir das Geschaftsjahr 2020 berechnete
Gesamthonorar betrug 99 TEUR und betraf Abschlussprifungsleistungen fur die gesetzliche
Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses der Vita 34 AG.

31 EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2020 sind keine Ereignisse eingetreten, die besondere

Bedeutung fir oder erhebliche Auswirkungen auf die Vermoégens-, Finanz- oder Ertragslage
des Konzerns gehabt hatten.

Leipzig, 29. Marz 2021
Vorstand der Vita 34 AG

Dr. Wolfgang Knirsch Falk Neukirch
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
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Grundlagen der Gesellschaft und des Konzerns

Geschaftsmodell

Kerngeschift der Vita 34 AG und des Konzerns (nachfolgend ,Vita 34“) sind die Gewinnung,
Aufbereitung und Einlagerung von Stammzellen aus Nabelschnurblut und -gewebe. Mit 247 Tsd.
Stammzelldepots im Konzern ist das im Jahr 1997 gegriindete Unternehmen heute die mit Abstand
gréfte Stammzellbank im deutschsprachigen Raum und gehdért damit zu den zwei gréten privaten
Nabelschnurblutbanken in Europa. Vita 34 arbeitet bei der Prozessierung von Nabelschnurblut und
Nabelschnurgewebe in einem hoch regulierten Markt, welcher unter das Transfusions- bzw.
Organtransplantationsgesetz fallt. Der Konzern ist derzeit mit 116 Mitarbeitern international aktiv (mit

Schwerpunkt in Europa) und lagert Nabelschnurblute aus mehr als 20 Landern.

Medizinisches Potenzial. Vor tber dreiBig Jahren fand die erste Transplantation von Stammzellen aus
Nabelschnurblut statt. Seitdem wurden mehr als 40.000 Nabelschnurblute bei Patienten therapeutisch
eingesetzt. Weltweit sind mittlerweile Gber 800.000 Nabelschnurblute in &ffentlichen
Nabelschnurblutbanken gelagert und mehr als vier Millionen in privaten Nabelschnurblutbanken

verflgbar?.

In der 6ffentlichen Wahrnehmung ist die Anwendung von Stammzellen immer noch vornehmlich mit der
bereits etablierten Behandlung von Erkrankungen des blutbildenden Systems und Immunsystems wie
Leukamie oder Lymphomen verbunden. Wahrend dies die Hauptanwendung von Nabelschnurblut aus
offentlichen Banken ist, haben sich seit einigen Jahren die Anwendungen von privaten Einlagerungen
deutlich in den Bereich der Regenerativen Medizin verschoben. Hierbei geht es perspektivisch um die
Behandlung von Sportverletzungen, VerschleiRerscheinungen an Knochen und Knorpel sowie
Folgesymptomen bei Herzinfarkt und Schlaganfall. Besondere Erfolge sind aktuell bei der Behandlung
von frihkindlichen Hirnschdden und Autismus zu verzeichnen, wie Veroffentlichungen von

Studienergebnissen aus den USA zeigen konnten.

Am zunehmenden Einsatz von Zellen bei der Behandlung von Krankheiten will auch Vita 34 teilhaben.
Darauf richten sich die Entwicklungsanstrengungen, zum Beispiel beim Projekt Immunzellen, bei dem
die Entwicklung eines Herstellverfahrens fir kryokonservierte Immunzellisolate aus peripherem Blut
vorangetrieben werden soll. CAR-T-Zell-Therapien zeigen eindrucksvoll das grof3e Potenzial von

Immunzellen fur die Behandlung schwerer und schwerster Erkrankungen auf.

Kooperation mit Geburtskliniken und Gynakologen. Um die jingsten und vitalsten Stammzellen
wahrend der Geburt zu gewinnen, arbeitet Vita34 in Deutschland mit Uber 600
Entbindungseinrichtungen zusammen. RegelmaRig schult Vita 34 Klinikpersonal fur die Entnahme von

Nabelschnurblut und -gewebe, um gemaR den gesetzlichen Vorgaben eine gréfitmdgliche

1 Mayani et al. Cord blood research, banking and transplantation: achievements, challenges and perspectives. Bone Marrow

Transpl. 2019
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Prozesssicherheit zu gewahrleisten. Damit kdnnen tber 90 % der Geburten in Deutschland mit unserem
Angebot abgedeckt werden.

Ein- und Auslagerungsprozess. Nach Entnahme der Stammzellen werden diese in einer speziellen
Transportverpackung mittels Kurier zum Stammzelllabor von Vita 34 in Leipzig transportiert. Dort
werden sie GMP-konform (Good Manufacturing Practice/Gute Herstellungspraxis) und auf Basis der
entsprechenden Herstellerlaubnis kryokonserviert und gelagert. Die Stammzellen aus Nabelschnurblut
und -gewebe bleiben so Uber viele Jahrzehnte fur eine therapeutische Anwendung erhalten. Mit der
Einlagerung investieren Eltern in die Teilhabe am medizinischen Fortschritt und damit in ein

Vorsorgeprodukt, indem sie ihrem Kind direkt bei seiner Geburt eine einmalige Chance sichern.

Qualitatssicherung und Innovationsfiihrerschaft. Der Name Vita 34 steht fur die Einhaltung héchster
Qualitatsstandards. Nur durch konsequente Qualitéatssicherung kann Vita 34 diese Standards setzen
und aufrechterhalten. Dies spiegelt sich auch in den vielfaltigen Genehmigungen und Zulassungen
wider, die dem Unternehmen die Innovationsflihrerschaft unter den Nabelschnurblutbanken in Europa
sichern. So verfugt Vita 34 als einzige private Stammzellbank in Deutschland neben der Erlaubnis fur

die Einlagerung von Nabelschnurblut fir autologe Zwecke zuséatzlich tber:

e Genehmigungen und Zulassungen vom deutschen Bundesinstitut fir Impfstoffe und
biomedizinische Arzneimittel (Paul-Ehrlich-Institut) zur Abgabe von Nabelschnurblut-Praparaten
zum therapeutischen Einsatz bei hadmatologisch-onkologischen Erkrankungen bei Geschwistern

(familiar-allogene Anwendung) und fiir fremde Empfanger (allogene Anwendung)

e die Erlaubnis zur Entnahme, Bearbeitung, Kryokonservierung und Lagerung von

Nabelschnurgewebe aus Deutschland, Osterreich, der Schweiz (DACH-Region) und Luxemburg

e ein Patent vom Europaischen Patentamt (EPA) fiir ein Verfahren zur Desinfektion, Aufbereitung,
Kryokonservierung und Zell-Isolierung von Nabelschnurgewebe und den darin enthaltenen Zellen.
Vita 34 ist damit die derzeit einzige deutsche Stammzellbank, die nach allen geltenden Richtlinien

sowohl Blut als auch Gewebe aus der Nabelschnur Neugeborener gewinnen und einlagern darf.

e die erforderlichen Genehmigungen, den Kunden die Mdéglichkeit der Einlagerung und Abgabe zur
therapeutischen Anwendung sowohl von Vollblut als auch von separiertem Blut aus der

Nabelschnur anzubieten

2018 erhielt Vita 34 die Akkreditierung nach dem international anerkannten NetCord-FACT-Standard
(FACT-Akkreditierung). Das Zertifikat bestatigt, dass Vita 34 bei der Tatigkeit als Stammzellbank
hdéchste Qualitatsstandards erfillt. Die zugrunde liegenden Kriterien werden durch Mediziner aus einer
Vielzahl von Landern erarbeitet und gehen Uber die bereits strengen Bestimmungen der deutschen
Behoérden hinaus.

Darlber hinaus erhielt Vita 34 2020 die Erlaubnis zur Entnahme und zur Herstellung von
Fettgewebspraparaten fiir eine mogliche spatere Isolierung adulter Stammzellen. Die damit verbundene
Produkteinfiihrung von ,AdipoVita“, das die Konservierung von Fettgewebe und der darin enthaltenen

Stammzellen auch fir Erwachsene ermoglicht, ist flir 2021 geplant. Die erforderliche
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Vertriebspartnerschaft mit einer Klinikgruppe im Bereich der dsthetischen Medizin befindet sich bereits

im Aufbau.

Umfassendes Produktportfolio

Zusatzlich zur Gewinnung, Aufbereitung und Kryokonservierung von Stammzellen aus Nabelschnurblut
(,,VitaPlus“) und -gewebe (,VitaPlusNabelschnur®) hat Vita 34 das Angebotsspektrum in den

vergangenen Jahren kontinuierlich erweitert.

e Da unter Geschwistern die Wahrscheinlichkeit Ubereinstimmender Gewebemerkmale am
hdchsten ist, hat Vita 34 bereits im Jahr 2002 die ,,Geschwisterinitiative”“ gegriindet. Das
Unternehmen ermdglicht die kostenfreie Einlagerung von Stammzellen aus dem
Nabelschnurblut eines Kindes, dessen Bruder oder Schwester schwer erkrankt ist und fiir eine
Behandlung — beispielsweise bei Leukdamie — die Stammzellen des neugeborenen

Geschwisterkindes bendétigt.

e Bei ,VitaPlusSpende“ werden die Stammzellen zur Eigenvorsorge eingelagert, aber die
gewebespezifischen Merkmale gleichzeitig anonymisiert auf www.stemcellsearch.org weltweit
fur eine Stammzellsuche zur Verfligung gestellt. So stehen die Stammzellen fiir eine eigene
therapeutische Stammzellanwendung zur Verfliigung, konnen im Bedarfsfall aber auch einem

fremden erkrankten Menschen gespendet werden.

e Das 2016 eingefihrte Produkt ,VitaMeins & Deins“ verbindet die Einlagerung von
Nabelschnurblut zur Eigenvorsorge mit der Méglichkeit einer Spende. Bei ausreichender Menge
(die aufgrund individueller Einflussfaktoren nur bei einem Teil aller Entnahmen erreicht wird)
kann das bei der Geburt gewonnene Nabelschnurblut aufgeteilt werden — in ein personliches
Depot fir das Kind und ein fiir den Kunden kostenfreies zweites Depot als 6ffentliche Spende.
Neben der individuellen Gesundheitsvorsorge leistet Vita 34 damit als erste private

Stammzellbank zusétzlich einen Dienst fur die Allgemeinheit.

e Im Mai 2018 wurde fur die Einlagerung von Nabelschnurblut das neue Preismodell ,,VitaPur*
am Markt vorgestellt und im April 2020 um die Einlagerung von Nabelschnurgewebe erweitert.
Es wendet sich mit seiner Preisstruktur (geringerer Einstandspreis fir die Einlagerung mit
héherer wiederkehrender Jahresgebuhr) speziell an preissensible Kunden und tragt dazu bei,

die Marktdurchdringung in den Kernmarkten der DACH-Region weiter zu erhéhen.

e Das Vita 34 Vorsorge-Screening auf Basis von Nabelschnurblut oder einer Speichelprobe
erganzt die arztlichen Standarduntersuchungen und hilft mit Friherkennungstests, genetisch
bedingte Gesundheitsrisiken und Veranlagungen zu Unvertraglichkeiten friihzeitig zu erkennen.

Es umfasst Untersuchungen der DNA auf Risiken fur Unvertraglichkeiten gegen Antibiotika,
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Milchzucker und Getreidemehl sowie auf eine Stérung des Immunsystems (AAT-Mangel) oder

eine Hereditare Fruktose-Intoleranz.

e Vita 34 hat europaweit das einzige mobile Stammzellteam aufgebaut und erméglicht damit die
Behandlung mit Stammzellen aus Nabelschnurblut in jedem Krankenhaus. Das mobile
Stammzellteam von Vita 34 bringt die kaltekonservierten Stammzellen in die jeweilige Klinik,
fihrt vor der Ubergabe an den Arzt erneut Qualitatstests durch und Gibernimmt die fachgerechte
Aufbereitung fur die Transplantation. Neben der Einhaltung aller arzneimittelrechtlichen
Anforderungen bei der Einlagerung von Stammzellen erfullt Vita 34 auch bei der Abgabe des
Nabelschnurbluts hdchste Qualitatsstandards. Moglich wird dies dank der mobilen
Spezialausristung und des Einsatzes mobiler Reinraumtechnik — unabhangig von der

Ausstattung der Kilinik.

Unternehmensstruktur und Beteiligungsverhiltnisse

Seracell Pharma GmbH
(Deutschland)
m
VITA 34 Gesellschaft fiir R
| ——  Zelltransplantate m.b.H.
(Osterreich)
)
Novel Pharma S.L. Secuvita S.L.
(Spanien) (Spanien)
100%*
Vita 34 ApS
(Danemark)
.
VITA34
Vita 34 Suisse GmbH
(Schweiz)
Vita 34 Slovakia, s.r.o.
(Slowakei)
AS , Imunolita”
(Litauen)
| 30% |
L BioSaved.o.o0.

(Serbien)

* yollstandige Konsolidierung
** inkl. Stimmrechtsmehrheit

Die borsennotierte Vita 34 AG ist die Muttergesellschaft des Konzerns. Die europaischen Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften fungieren mit Ausnahme der Seracell Pharma GmbH und der Vita 34 ApS
ausschlielich als Vertriebsgesellschaften der Vita 34 AG, wobei die Muttergesellschaft strategische
und operative Aufgaben, wie die Aufbereitung und Einlagerung der Stammzellen, flr die Tochter
Ubernimmt. Seracell ist als vollstdndige Kryobank mit eigenem Herstellungsprozess am Standort
Rostock tatig und bietet damit Produktions- und Lagerkapazitaten fiur zukinftiges Wachstum der
Vita 34 AG.
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In den Konzernabschluss der Vita 34 AG zum 31. Dezember 2020 wurden die folgenden Unternehmen
einbezogen und entsprechend voll konsolidiert: Seracell Pharma GmbH, Vita 34 Gesellschaft fur
Zelltransplantate m.b.H. (Osterreich), Novel Pharma S.L. (Spanien), Secuvita S.L. (Spanien),
Vita 34 ApS (Danemark).

Die Beteiligung an der Bio Save d.o.0. (Serbien) wird unter den Sonstigen Vermogenswerten im

langfristigen Vermdgen bilanziert.

Der Vita 34-Konzern wird im Folgenden als Vita 34 bezeichnet. Sollte es sich ausschliel3lich um Belange

der Muttergesellschaft oder einer der Tochtergesellschaften handeln, wird explizit darauf hingewiesen.

Vita 34 auf dem internationalen Markt

Vita 34 hat die Strategie der weiteren Internationalisierung in den vergangenen Jahren erfolgreich

umgesetzt. Der Konzern lagert derzeit Nabelschnurblute aus mehr als 20 Landern.

Ziele und Strategien

Die Vita 34 AG ist der Pionier des Stammzellbankings in Europa. Perspektivisch arbeitet die
Gesellschaft daran, neben dem Kerngeschaft Nabelschnurblut-Banking neue Geschéaftsbereiche zu
erschliellen und sich so zum europaischen Marktfihrer im Zellbanking zu entwickeln. Zur Erreichung
dieser strategischen Zielstellung und des damit verbundenen Wachstums hat der Vorstand die

folgenden vier Kernbereiche identifiziert:

Neue Forschungs- und Entwicklungsfelder

Durch gezielte Forschung und Entwicklung marktgerechter Produkte und Dienstleistungen entwickelt
sich Vita 34 weiter von der reinen Stammzellbank zu einer breiter aufgestellten Zellbank, die fir aktuelle
und zukinftige Zelltherapien die jeweils besten verfligbaren patienteneigenen Zellen liefern kann.
Vita 34 verfolgt dabei eine klar fokussierte Innovationsstrategie, indem sie neue Produkte und
Dienstleistungen rund um die Kryokonservierung von Stammzellen aus perinatalem Gewebe oder
anderen geeigneten Zellquellen entwickelt. Dazu arbeitet das Unternehmen mit ausgewahlten
renommierten Forschungsinstituten und Universitdten zusammen und schafft mit der Lagerung von
unterschiedlichem Zellmaterial Qualitdtsstandards fir einen spateren medizinischen Einsatz. So
erdffnet sich Vita 34 das Potenzial, kiinftig vom steigenden Bedarf an kryokonserviertem Zellmaterial
fur den personalisierten Einsatz im Bereich der Regenerativen Medizin oder der Zelltherapien zu
profitieren. Darlber hinaus soll die Wertschépfungskette um Produkte und Dienstleistungen fir die
pharmazeutische Industrie oder staatliche Organisationen erweitert werden. Aktuell wird die

Kryokonservierung von Immunzellen aus peripherem Blut vorbereitet. Vita 34 hat fir ihren
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Zellisolationsprozess und die daraus gewonnenen Immunzellen 2020 erfolgreich In-Vitro-Studien

gestartet, die bis 2022 abgeschlossen werden sollen.

Im Zuge der F&E-Arbeiten zur Entwicklung eines Herstellverfahrens flir kryokonservierte
Immunzellisolate wurde dartiber hinaus Anfang 2021 eine Forschungskooperation mit dem Institut fir
Radiopharmazeutische Krebsforschung des Helmholzzentrums in Dresden-Rossendorf (HZDR)
begonnen. Im Rahmen der Zusammenarbeit soll zunachst die prinzipielle Eignung der
kryokonservierten Immunzellisolaten zur Herstellung von Immunzelltherapeutika in praklinischen
wissenschaftlichen Arbeiten gezeigt werden. Dabei soll auch der Einfluss der Langzeitlagerung von
Immunzellpréaparaten auf die Zelltherapeutika-Qualitdt analysiert werden. Mit Umsatze aus dem

Immunzellisolat wird ab dem Jahr 2023 gerechnet.

Bei allen Forschungs- & Entwicklungsaktivitadten werden zielgerichtet Projekte in konomisch sinnvollem
Umfang ausgewahlt, die sich an Markttrends orientieren und ein adaquates Risikoprofil in den
Partnerschaften aufweisen. Uber das derzeitige Kerngeschéft hinaus evaluiert Vita 34 kontinuierlich den
Bedarf an neuen Produkten fir die Regenerative Medizin (Einlagerung von Fettgewebe als
Ausgangsbasis von mesenchymalen Stammzellen und Adipozyten) und fur Zelltherapien (Einlagerung
von T-Zellen, Naturliche Killer (NK)-Zellen, Dendritische Zellen). Ziel ist es, am Fortschritt der weiteren
Entwicklungen im Bereich der Regenerativen Stammzellmedizin und verschiedener

immunonkologischer Zelltherapien mittel- und langfristig zu partizipieren.

Ausbau des Kerngeschifts

Vita 34 setzt im Rahmen ihrer Unternehmensstrategie traditionell auf organisches Wachstum. In den
vergangenen Jahren konnte die Internationalisierung erfolgreich vorangetrieben werden, wie die
derzeitige Einlagerung von Nabelschnurbluten aus mehr als 20 Landern beweist. Das Unternehmen
arbeitet weiter daran, die Marktdurchdringung im margenstarken Kernmarkt DACH kontinuierlich zu
erhohen. Gleichzeitig soll auch die Marktprasenz im In- und Ausland insgesamt stabilisiert und
ausgebaut werden. Vita 34 verflugt dafir Uber ein umfassendes Produktportfolio im Bereich der
Einlagerungen von Nabelschnurblut und Nabelschnurgewebe. Ziel ist es, die Produktpalette fir

Stammzelldepots durch aktives Portfolio- und Life-Cycle-Management kontinuierlich auszubauen.

Anorganisches Wachstum

Ein weiterer Fokus der Wachstumsstrategie liegt auf vertikalen und horizontalen Akquisitionen in
Europa, die die Marktposition nach klar definierten Parametern strategisch starken und zusatzliche
Synergien insbesondere in den Bereichen Marketing und Vertrieb sowie Herstellung und Verwaltung
erschliel3en sollen. Die vertikale Strategie zur Portfolioerweiterung sieht dabei opportunistische Zukaufe
entlang der Wertschopfungskette oder von Unternehmen mit ergadnzenden Produktangeboten vor. Bei
der horizontalen Markterweiterung steht die selektive Erschlielung bestimmter europaischer Markte im

Vordergrund.
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Laufende Kosteneffizienz

Vita 34 Uberprift kontinuierlich sdmtliche Aktivitdten auf ihren Beitrag zur aktuellen und zukinftigen
Profitabilitat der Gruppe. Zur nachhaltigen Sicherung des zukiinftigen profitablen Wachstums wird der

Vorstand fortlaufend weitere Moglichkeiten zur Erhéhung der Kosteneffizienz priifen.

Steuerungssystem und Leistungsindikatoren

Zur konzernweiten Steuerung und fur die regelmafige kapitalmarktorientierte Kommunikation bedient
sich der Vorstand der Vita 34 AG der Kennzahlen Umsatz sowie Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA). Die Entwicklung der SteuerungsgréfRen im Hinblick auf definierte Zielwerte
wird intern permanent Uberwacht sowie auf Quartals-, Halbjahres- und Jahres-Basis berichtet. Die

Kennzahlen zur finanziellen Unternehmenssteuerung des Konzerns ergeben sich wie folgt:

Umsatz

Der Umsatz stellt den Bruttozufluss von wirtschaftlichem Nutzen aus der operativen Geschaftstatigkeit
dar. Vereinnahmte Entgelte fir Uber mehrere Perioden erbrachte Umsatze aus Lagerung werden hierbei

Uber den Zeitraum verteilt, in dem die entsprechende Lagerung erbracht wird.

EBITDA

Das EBITDA und flir 2020 zusatzlich das bereinigte EBITDA sind die zentralen Erfolgskennzahlen von
Vita 34. Sie dienen als wesentlicher Malstab fiir die Cashflow-Starke und die operative Ertragskraft des
Unternehmens. Das bereinigte EBITDA berlcksichtigt nicht die in der Berichtsperiode entstandenen
einmaligen Kosten fiir Beratungsleistungen im Zuge des Ubernahmeangebots der AOC Health GmbH

sowie der Prifung eines perspektivisch méglichen Zusammenschlusses mit der PBKM.

Die genaue Entwicklung dieser Steuerungsgrofen und weiterer wichtiger Kennzahlen wird in den

Kapiteln ,Umsatz- und Ertragslage®, ,Finanzlage“ und ,Vermdgenslage® erlautert.

Forschung und Entwicklung

Vita 34 sieht den Bereich Forschung und Entwicklung als einen wesentlichen Wachstumstreiber fir die
weitere Unternehmensentwicklung. Deshalb bauen diese Aktivitadten auf einer sorgfaltigen Marktanalyse
auf. Dazu gehdéren Kenntnisse uber den Stand der Wissenschaft und Uber neueste Entwicklungen im
Bereich der Therapien sowie nicht zuletzt auch eine sorgfaltige Analyse des jeweils angestrebten

Marktes, um die wirtschaftlichen Potenziale von neuen Produkten definieren zu kénnen.

76



Zusammengefasster Lagebericht
Konzernabschluss 2020

Im Geschaftsjahr 2020 betrugen die Aufwendungen im Bereich Forschung & Entwicklung 0,5 Mio. EUR
(2019: 0,5 Mio. EUR), was einem Anteil von 2,5 % (2019: 2,4 %) des Umsatzes entspricht. Insgesamt
beschéaftigte Vita 34 im Berichtsjahr 7 (2019: 8) Mitarbeiter im Bereich Forschung & Entwicklung.

In den kommenden Jahren wird sich Vita 34, basierend auf ihrer Kernkompetenz, auf zwei
Schwerpunkte konzentrieren. Einerseits soll der Fokus der F&E-Aktivitaten auf der Identifizierung,
Isolierung und Charakterisierung von Immunzellen aus peripherem Blut von Erwachsenen liegen. Das
darauf basierende neue Produkt ,Immunzellisolat soll voraussichtlich ab 2023 erste Umsatze
generieren. Andererseits wird Vita 34 das zukinftige Produkt ,AdipoVita“, das die Gewinnung von
Stammzellen aus dem Fettgewebe von Erwachsenen ermdglicht, weiterentwickeln, um sich bereits

2021 dem attraktiven Markt der asthetischen Medizin zu 6ffnen.

Anwendungen fiir Regenerative und Asthetische Medizin

In einem gemeinsamen Forschungsprojekt mit dem Fraunhofer-Institut fir Zelltherapie und
Immunologie hat Vita 34 einen GMP-Prozess zur Kryokonservierung von Fettgewebe zur autologen
Fetttransplantation entwickelt. Perspektivisch soll in einer zweiten Entwicklungsstufe der Prozess zur
Isolierung von mesenchymalen Stammzellen aus frischem und kryokonserviertem Fettgewebe tberpruft
werden. Diese Stammzellen bieten nicht nur attraktive Perspektiven fir die Regenerative Medizin. Mit
neuen, auf Fettgewebe-Stammzellen basierenden Produkten kann Vita 34 auch an dem wachsenden
Markt der Asthetischen Medizin partizipieren. Bereits bekannte Anwendungen sind hier das durch Zellen
unterstitzte Lipofilling, die Behandlung von Wundheilungsstérungen und die asthetische Behandlung

von Hautfalten und Narben.

Immunzellbanking fiir neue Ara der Krebstherapie

In der onkologischen Forschung ist die Immunzelltherapie ein groRer Hoffnungstrager mit derzeit schon
beeindruckenden Behandlungserfolgen. Diese personalisierte Medizin, in deren Mittelpunkt eine
individuelle Therapie des Patienten steht, ist ein Wachstumsmarkt, an dem Vita 34 mit ihrer spezifischen

Kompetenz teilnehmen kann.

Das Immunsystem ist eine wirksame Waffe im Kampf gegen Krebs. Immunonkologische Therapien
zielen darauf ab, das Immunsystem so zu modifizieren, dass die Tumorzellen wirksam bekampft
werden. Uberzeugende Fortschritte in der Onkologie werden durch sogenannte CAR-T-Zellen erreicht,
die durch eine genetische Veranderung von T-Zellen des Patienten erzeugt werden. CAR-T-Therapien
sind bereits durch die FDA in den USA und durch die EMA in Europa fur ausgewahlte Indikationen

zugelassen.

Das periphere Blut von Krebspatienten, das gegenwartig als Standardquelle zur Gewinnung von
therapeutischen Immunzellen genutzt wird, ist durch Alterungsprozesse (Immunoseneszenz) und durch
Bestrahlungen oder chemotherapeutische Behandlungen belastet. Zudem spielt die Persistenz der

CAR-Zellen im Blut des Patienten eine entscheidende Rolle. Die Persistenz beschreibt die Wirkdauer
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der CAR-Zellen und hangt von der sogenannten Naivitat der Lymphozyten, zu denen auch die T-Zellen
gehdren, ab. Lymphozyten werden als naiv eingestuft, wenn sie noch keinen Kontakt mit Antigenen
hatten und somit noch nicht aktiviert wurden. Lymphozyten junger Erwachsener oder aus
Nabelschnurblut sind zu einem groften Teil naiv und dadurch als Ausgangspunkt fiir die Entwicklung

neuer Immunzelltherapien von groRem Interesse.

Vita 34 strebt an, zuklinftig das Ausgangsmaterial zur Gewinnung von individuellen T-Zellen und deren
Wandlung in CAR-T-Zellen zur Verfigung zu stellen. Die praventive Einlagerung von autologem
peripheren Blut junger Erwachsener oder auch die praemptive Einlagerung bei Diagnosestellung bieten
Vita 34 erhebliche Chancen flr neue Produkte. Perspektivisch sind die entwickelten Prozesse auch zur
Herstellung kryokonservierter Immunzellisolate aus Nabelschnurblut anwendbar. Mittelfristig wirde dies

auch zusatzliche Impulse fir das angestammte Geschaft des Unternehmens liefern.

Mit der Herstellung kryokonservierter Immunzellpraparate betritt Vita 34 nicht nur einen Absatzmarkt mit
sehr hohem Potenzial. Innovative Produkte und Dienstleistungen von Vita 34 kénnen die onkologische
Therapie zudem optimieren. Mit der Herstellung kryokonservierter Immunzellisolate als
Ausgangsmaterial fur immunonkologische Therapien kann Vita 34 neue Produkte zur Eigenvorsorge
entwickeln. Damit werden Zielgruppen angesprochen, die Uber das angestammte Geschaft bislang
noch nicht erreicht werden konnten.

Mitarbeiter und Qualifizierungen

Vita 34 verfligt Uber ein internationales Team aus motivierten und qualifizierten Mitarbeitern. Sie sind
das Fundament fiir die langfristig positive Entwicklung sowie fiir die erfolgreiche Ubernahme und
Integration von neuen Gesellschaften. Vita 34 férdert die teamubergreifende Zusammenarbeit und
gemeinsame Unternehmungen. Die Teamstruktur, eine flache Unternehmenshierarchie und das sehr
gute Arbeitsumfeld tragen wesentlich zur Mitarbeiterzufriedenheit bei. Zudem koénnen Vita 34-

Mitarbeiter Vorschlage im Rahmen des Vita-ldeenmanagements einbringen.

Zum Stichtag 31. Dezember 2020 beschéftigte Vita 34 insgesamt 116 Mitarbeiter in Voll- oder Teilzeit
(2019: 120 Mitarbeiter) und 0 Auszubildende (2019: zwei Auszubildende).
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Mitarbeiterstruktur von Vita34 wund der im Konsolidierungskreis enthaltenen

Tochterunternehmen zum 31. Dezember 2020

Anzahl der Mitarbeiter Anzahl der Mitarbeiter

2020 2019
Mitarbeiter insgesamt’ 116 120
davon Vorstand 2 2
davon Mitarbeiter in Leitungsfunktion 15 15
Auszubildende 0 2

* bezogen auf Kopfzahl ohne Leihkrafte und Auszubildende, geringfligig Beschaftigte und Mitarbeiter in Elternzeit

Die Belegschaft von Vita 34 zeichnet sich durch einen hohen Frauenanteil von rund 70 % aus. In
Leitungsfunktionen arbeiten 53 % weibliche Mitarbeiter. Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nimmt rund ein Viertel der Mitarbeiter in Deutschland wahr. Hierzu zahlen neben
Teilzeitbeschaftigung die flexible Verteilung der Schichtarbeit sowie eine individuelle
Elternzeitgestaltung. Die 2016 eingefuhrte flexible Arbeitszeitenregelung wird von den Mitarbeitern
weiterhin sehr gut angenommen. Auch die den Mitarbeitern im Rahmen des Gesundheitsmanagements

angebotenen VorsorgemafRnahmen stieRen im Berichtsjahr auf groRes Interesse.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliches Umfeld und branchenbezogene Rahmenbedingungen
Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Das Kieler Institut fir Weltwirtschaft (IfW)? erwartet, dass das weltweite Bruttoinlandsprodukt (BIP) im
Jahr 2020 um 3,8 % zurlickgegangen ist. Dabei konnte die Weltwirtschaft im dritten Quartal einen
erheblichen Teil der in der ersten Jahreshalfte aufgrund der COVID-19-Pandemie erlittenen Rickgange
im Produktionsniveau wieder aufholen. Diese Erholung wurde zwar durch eine weitere Infektionswelle
und Malinahmen zu ihrer Einddmmung gebremst, im weltweiten Aggregat blieb die Produktion in der
zweiten Jahreshélfte aber aufwartsgerichtet. Wahrend das Bruttoinlandsprodukt in Europa im vierten
Quartal wohl erneut zuriickgegangen ist, diirfte es in der tbrigen Welt zumeist weiter gestiegen sein.
Anders als im Frihjahr waren im vierten Quartal keine gravierenden negativen Auswirkungen der
Pandemie auf die Produktion im Verarbeitenden Gewerbe, den internationalen Warenhandel und die

Rohstoffpreise erkennbar.

Im Euroraum hat die Herbst-Welle des Coronavirus — mit unterschiedlicher Intensitat — die meisten
europaischen Lander erfasst und die Regierungen veranlasst, abermals weitreichende MaRnahmen zu
ergreifen, um die Ausbreitung des Virus zu verlangsamen. Nach der im Sommer verzeichneten kraftigen
Erholung rechnete das IfW fir das vierte Quartal mit einer wieder riicklaufigen wirtschaftlichen Aktivitat.
Der Rickgang durfte allerdings bei weitem nicht so scharf ausgefallen sein wie im Frihjahr, als die
Verunsicherung sichtlich grof3er und die Produktionseinschrankungen weitreichender waren. Insgesamt
rechnet das If\W im Euroraum mit einem Rickgang des Bruttoinlandsprodukts im Jahr 2020 um 7,2 %.

In Deutschland erwartet das IfW3 fiir 2020 einen BIP-Riickgang um 5,2 %. Die Erholung der deutschen
Wirtschaft wurde dabei mal3geblich durch das Wiederauffammen der Corona-Pandemie sowie die seit
November wieder eingefiihrten Shutdown-MaRnahmen unterbrochen. Die daraus resultierenden
Rickgange dirften jedoch nicht das Ausmalf vom Frihjahr erreicht haben. So konzentrierten sich die
Belastungen starker auf einzelne, konsumnahe Branchen. Vielfach hatten sich diese Branchen vom
Einbruch im Frdhjahr noch nicht vollstandig erholt, so dass dort im Winterhalbjahr weniger

wirtschaftliche Aktivitdt weggebrochen sein dirfte.

Bei der Entscheidung fur eine Einlagerung von Nabelschnurblut und -gewebe ist die Kaufkraft der
Bevolkerung ein wichtiger Faktor. Fir 2020 errechnete die Gesellschaft fur Konsumforschung (GfK)

europaweit einen Rickgang der Kaufkraft um rund 5,3 % gegeniiber dem Vorjahr.*

2 https://www.ifw-kiel.de/fileadmin/Dateiverwaltung/IfW-Publications/-
ifw/Konjunktur/Prognosetexte/deutsch/2020/KKB_73_2020-Q4_Welt_DE.pdf

3 https://www.ifw-kiel.de/de/publikationen/kieler-konjunkturberichte/2020/zweite-corona-welle-unterbricht-erholung-15552/

4 https:/iwww.gfk.com/de/presse/Europaeern-stehen-2020-rund-773-Euro-weniger-zur-Verfuegung?hsLang=de
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Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der wirtschaftliche Erfolg von Vita 34 wird weitestgehend von der Entwicklung der Neueinlagerungen
bestimmt. Mdgliche Schwankungen der jahrlichen Geburtenzahlen spielen dabei tendenziell eine
untergeordnete Rolle, da innerhalb dieser Grundgesamtheit noch enormes Steigerungspotenzial fir den
Anteil von Einlagerungen besteht. Nach unternehmenseigenen Daten und Schatzungen schwankt die
Einlagerungsquote in Europa landerspezifisch aktuell zwischen ca. 1 % und 10 %. Als wesentliche
Einflussfaktoren sind hier die Bereitschaft zur Eigenvorsorge, die entsprechend der Leistungsfahigkeit
der Gesundheitssysteme unterschiedlich ausgepragt ist, und die Bekanntheit des Produktangebots zum
Zeitpunkt der Geburt oder davor zu nennen. In Deutschland liegt die Einlagerungsquote aktuell bei unter

1 %. Diese geringe Marktdurchdringung verdeutlicht das Marktpotenzial fir Einlagerungen.

Geschaftsverlauf

Im Geschéftsjahr 2020 erreichte der Umsatz mit 20,1 Mio. EUR das Vorjahresniveau und lag damit
innerhalb der prognostizierten Bandbreite von 19,0 bis 21,0 Mio. EUR. Der Umsatz in der DACH-Region
konnte im Vergleich zum Vorjahr um 2,3 % verbessert werden, wobei der Zuwachs vollstdndig aus dem
zweiten Halbjahr und dem Kernmarkt DACH resultierte. Demgegenlber blieb die Zahl der
Einlagerungen in den stérker von der COVID-19-Pandemie betroffenen sudlichen Landern Europas
insgesamt hinter den Erwartungen zurlck, wenngleich zum Jahresende bereits positive
Erholungstendenzen zu verzeichnen waren. Insgesamt musste hier im Vergleich zum Vorjahr ein
Umsatzverlust von -4,2 % hingenommen werden. Auf der Ertragsseite erhohte sich das bereinigte
EBITDA (EBITDA in Héhe von 5,3 Mio. EUR bereinigt um negative Sondereffekte von 0,5 Mio. EUR
aufgrund von Beratungskosten infolge des Ubernahmeangebots der AOC Health GmbH sowie eines
perspektivisch méglichen Zusammenschlusses mit der PBKM; bereinigtes EBITDA 2019 entspricht dem
berichteten EBITDA) tberproportional zum Umsatz um 7,6 % auf 5,8 Mio. EUR. Grund hierflr waren
insbesondere das weiterhin konsequente Kostenmanagement, durch das beispielsweise die
Verwaltungskosten nochmals gesenkt werden konnten. Mit 5,3 Mio. EUR (Vorjahr: 5,4 Mio. EUR) lag
das EBITDA innerhalb der Prognose von 4,8 bis 5,8 Mio. EUR. Zum 31. Dezember 2020 waren 247
Tsd. Stammzelldepots bei Vita 34 eingelagert (Vorjahr: 237 Tsd.).

Kumulierter Einlagerungsbestand

2016 2017 2018 2019 2020

Gesamt 155 Tsd. 215 Tsd. 226 Tsd. 237 Tsd. 247 Tsd.
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Umsatz- und Ertragslage des Konzerns (IFRS)

Die Umsatzerlése erreichten 2020 mit 20,1 Mio. EUR das Vorjahresniveau. Wahrend sich der Umsatz
in der DACH-Region unter Einbeziehung des Klinikgeschafts im Vergleich zum Vorjahr um 2,3 %
verbesserte, war die Entwicklung im Gbrigen Ausland riicklaufig. Dort wirkten sich insbesondere in den
sudlichen Landern Europas die negativen Effekte der COVID-19-Pandemie aus. Im unterjahrigen
Umsatzverlauf zeigte sich eine insgesamt deutlich zunehmende Aufwartsdynamik im zweiten Halbjahr,
die vor allem von einem starken Wachstum im Neugeschaft im Kernmarkt Deutschland getragen wurde
und somit zu einer Riickkehr auf den Wachstumskurs fiihrte.

Angaben in TEUR 2020 2019*
Umsatzerlose 20.069 19.934
Umsatzkosten -8.407 -8.151
Bruttoergebnis 11.663 11.783
Marketing- und Vertriebskosten -4.931 -4.902
Verwaltungskosten -4.168 -4.686
Sonstige betriebliche Ertrage abzlglich Aufwendungen -184 258
Betriebsergebnis/EBIT 2.380 2.453
Finanzergebnis -110 -140
Ertragsteueraufwand -769 -1.595
Periodenergebnis 1.501 718
Betriebsergebnis/EBIT 2.380 2.453
Abschreibungen der Periode 2.964 2979
EBITDA 5.344 5.433

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind im Konzernanhang unter 2.3 erlautert.

Die Umsatzkosten erhéhten sich von 8,2 Mio. EUR auf 8,4 Mio. EUR infolge gestiegener Bezugskosten
von externen Dienstleistern im Bereich der Labordiagnostik und Logistik sowie einer Zunahme der
Instandhaltungskosten. Das Bruttoergebnis betrug 11,7 Mio. EUR (2019: 11,8 Mio. EUR), was
gleichbedeutend mit einer Bruttomarge von 58,1 % (2019: 59,1 %) ist.

Auf der Aufwandsseite lagen die Marketing- und Vertriebskosten mit 4,9 Mio. EUR auf dem Niveau des
Vorjahres. Das Verhaltnis von Marketing- und Vertriebskosten zu Umsatz betrug damit 24,6 % (2019:
24,6 %). Im Berichtsjahr lag der Fokus insbesondere auf einer verstarkten Ansprache und
produktspezifischen Information von Gynakologen und Hebammen als wesentliche Multiplikatoren im
Vertriebsprozess. Erganzt wurden diese MalBnahmen durch eine wiedergewonnene
Vertriebspartnerschaft, die seit dem zweiten Quartal 2020 zu Neuvertragsabschliissen der Vita 34 AG
beitrug. Dartber hinaus wurde die Online-Vermarktung der Produkte bei der Zielgruppe der werdenden
Eltern nochmals intensiviert.
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Die ausgepragte Kostendisziplin des Vorjahres wurde 2020 konsequent fortgesetzt und fiuhrte zu
deutlichen Einsparungen bei den Verwaltungskosten, die sich von 4,7 Mio. EUR auf 4,2 Mio. EUR
reduzierten. Im Bereich Forschung und Entwicklung fielen im Geschéaftsjahr 2020 Aufwendungen in
Hoéhe von 0,5 Mio. EUR (2019: 0,5 Mio. EUR) an.

Das EBITDA betrug 5,3 Mio. EUR nach 5,4 Mio. EUR im Vorjahr, obwohl innerhalb der sonstigen
betrieblichen Aufwendungen einmalige Kosten von 0,5 Mio. EUR fiir Beratungsleistungen infolge des
Ubernahmeangebots der AOC Health GmbH sowie der Priifung eines perspektivisch mdglichen
Zusammenschlusses mit der PBKM zu verbuchen waren. Dieser Effekt konnte jedoch durch das
weiterhin konsequente Kostenmanagement nahezu kompensiert werden, was insbesondere bei
Betrachtung des bereinigten EBITDA von 5,8 Mio. EUR (2019: 5,4 Mio. EUR) deutlich wird. Die EBITDA-
Marge lag im Berichtsjahr bei 26,6 % (bereinigte EBITDA-Marge 2020: 29,1 %) nach 27,3 % im Vorjahr.

Das Betriebsergebnis (EBIT) betrug im abgelaufenen Geschéftsjahr 2,4 Mio. EUR (Vorjahr: 2,5 Mio.
EUR). Das Finanzergebnis belief sich wie im Vorjahr auf -0,1 Mio. EUR.

Der Ertragsteueraufwand lag mit 0,8 Mio. EUR deutlich unter dem Vorjahresniveau von 1,6 Mio. EUR,
das von einem einmaligen Steueraufwandseffekt gepragt war. Dieser Effekt spiegelt sich entsprechend
in einem hoheren Periodenergebnis nach Steuern 2020 von 1,5 Mio. EUR (2019: 0,7 Mio. EUR) wider.
Das Ergebnis je Aktie unter Berlicksichtigung der Anteile anderer Gesellschafter betrug auf Basis von
4.098.153 Aktien 0,37 EUR (2019: 0,18 EUR bei 4.098.153 Aktien im gewichteten Jahresdurchschnitt).

Viertes Quartal 2020

Der Umsatz stieg im vierten Quartal 2020 leicht von 5,1 Mio. EUR auf 5,2 Mio. EUR. Diese Entwicklung
spiegelt die im zweiten Halbjahr 2020 erreichte Trendwende in der Umsatzentwicklung wider, die

insbesondere vom Wachstum im DACH-Raum (einschlieBlich Klinikgeschaft) getragen wurde.

Das EBITDA lag mit 1,1 Mio. EUR auf dem Vorjahresquartalsniveau von 1,1 Mio. EUR, gleichbedeutend
mit einer EBITDA-Marge von 21,2 % (Q4 2019: 22,3 %). Darin sind 0,4 Mio. EUR Sonderkosten im
Rahmen der Prifung eines perspektivisch moglichen Zusammenschlusses mit der PBKM enthalten.
Das bereinigte EBITDA im vierten Quartal belauft sich auf 1,5 Mio. EUR, was einer EBITDA-Marge von
28,9 % entspricht. Das EBIT betrug 0,4 Mio. EUR nach 0,4 Mio. EUR im Vorjahresquartal. Die
Marketing- und Vertriebskosten beliefen sich im vierten Quartal 2020 auf 1,3 Mio. EUR (Q4 2019: 1,5
Mio. EUR), wahrend die Verwaltungskosten bei 1,0 Mio. EUR (Q4 2019: 1,1 Mio. EUR) lagen.

Finanzlage des Konzerns

Auf Basis der guten Ertragsentwicklung konnte Vita 34 im Geschéaftsjahr 2020 einen Cashflow aus

betrieblicher Tatigkeit von 4,0 Mio. EUR generieren. Der Wert blieb aufgrund gestiegener Forderungen
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durch das neue Vertragsmodell ,VitaPUR®, der erhdhten Vorratshaltung zur Absicherung der
Prozessstabilitdt wahrend der COVID-19-Pandemie sowie planmafRiger Steuernachzahlungen fur
Vorperioden unter dem Vorjahreswert von 6,3 Mio. EUR, unterstreicht aber dennoch die hohe

Innenfinanzierungskraft von Vita 34.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit betrug im Vorjahr -1,4 Mio. EUR, wohingegen im abgelaufenen
Geschaftsjahr mit -0,3 Mio. EUR deutlich weniger Mittel abgeflossen sind, insbesondere weil bisher als
Sicherheit verpfandete liquide Mittel (0,4 Mio. EUR) aufgrund der guten Bonitdt der Gesellschaft

freigegeben wurden und keine Zahlungen fiir Akquisitionen anfielen.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit lag im Geschéaftsjahr 2020 bei -2,4 Mio. EUR (2019: -2,8 Mio.
EUR). Dieser setzt sich maf3geblich aus planmaRigen Tilgungen (-1,6 Mio. EUR) und Leasingzahlungen
(-0,6 Mio. EUR) zusammen. Die Differenz gegeniber dem Vorjahr resultiert aus dem
Hauptversammlungsbeschluss 2020, den Jahresgewinn 2019 der Vita 34 AG vollstandig zu

thesaurieren und im Gegensatz zum Vorjahr auf eine Dividende zu verzichten.

Zum Stichtag verfugte Vita 34 Uber Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in Hohe von
10,4 Mio. EUR (31. Dezember 2019: 9,1 Mio. EUR). Damit besitzt Vita 34 eine solide Liquiditat als Basis

fur weiteres organisches und anorganisches Wachstum.

Hinsichtlich der Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements wird auf die Ausfiihrungen im Anhang

verwiesen.

Vermogenslage des Konzerns

Die Bilanzsumme lag zum 31. Dezember 2020 bei 58,5 Mio. EUR (31. Dezember 2019: 58,8 Mio. EUR).
Auf der Aktivseite der Bilanz betrugen die langfristigen Vermdgenswerte inklusive Firmenwert zum
Stichtag 43,8 Mio. EUR nach 45,9 Mio. EUR per Ende 2019. Hier standen sich planmaRige
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte, die aus der Bewertung von Kundenvertragen im
Zuge von Akquisitionen entstanden sind, der planmaRige Abbau der Leasing-Nutzungsrechte (IFRS 16)
und eine Erhdéhung der langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber, was auf

den zunehmenden Erfolg des neuen Preismodells ,VitaPUR® zurlickzufiihren ist

Die kurzfristigen Vermodgenswerte lagen zum Stichtag bei 14,6 Mio. EUR (31. Dezember 2019:
12,9 Mio. EUR). Die Erhdhung resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente von 9,1 Mio. EUR auf 10,4 Mio. EUR. Diese Zunahme Uberkompensierte
den gleichzeitigen Rickgang der kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von
2,9 Mio. EUR auf 2,5 Mio. EUR.
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Auf der Passivseite der Bilanz erhéhte sich das Eigenkapital aufgrund des positiven
Periodenergebnisses zum  31. Dezember 2020 auf 29,5 Mio. EUR  (31. Dezember 2019:
28,0 Mio. EUR). Dementsprechend verbesserte sich auch die Eigenkapitalquote von 47,7 % auf 50,5 %.

Die langfristigen Schulden nahmen zum 31. Dezember 2020 von 22,3 Mio. EUR auf 21,0 Mio. EUR ab.
Darin spiegeln sich insbesondere die geringeren verzinslichen Darlehen (-1,5 Mio. EUR) und die
niedrigeren Leasingverbindlichkeiten (-0,4 Mio. EUR) wider. Die kurzfristigen Schulden sanken von 8,4
Mio. EUR auf 7,9 Mio. EUR, im Wesentlichen aufgrund niedrigerer Ertragsteuerverbindlichkeiten (-0,3
Mio. EUR).

Insgesamt reduzierten sich die lang- und kurzfristigen verzinslichen Darlehen aufgrund der planmaRigen
Tilgung um 28,9 % von 5,4 Mio. EUR auf 3,8 Mio. EUR. Der wesentliche Teil der lang- und kurzfristigen
Vertragsverbindlichkeiten in Hohe von 15,1 Mio. EUR (31. Dezember 2019: 14,7 Mio. EUR) beinhaltet

abgegrenzte Erlése aus von Kunden vorausgezahlten Lagergebiihren fiir Folgejahre.

Wichtige Bilanzpositionen

Aktiva

TEUR 31.12.2020 31.12.2019*

Langfristige Vermdgenswerte 43.819 45.857
davon Geschéfts- oder Firmenwert 18.323 18.323

Kurzfristige Vermogenswerte 14.644 12.919
davon liquide Mittel 10.396 9.102

Passiva

TEUR 31.12.2020 31.12.2019*

Eigenkapital 29.536 28.048

Langfristige Schulden 21.015 22.309
davon Vertragsverbindlichkeiten 12.222 11.876

Kurzfristige Schulden 7.913 8.417

* Vorjahreswerte angepasst. Die Anpassungen sind im Konzernanhang unter 2.3 erlautert.
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Ertrags-, Finanz- und Vermoégenslage der Vita 34 AG (HGB)

Der Jahresabschluss der Vita 34 AG wurde nach den Regeln des deutschen Handelsgesetzbuches
(HGB) aufgestellt.

Die Umsatzerldse des Geschaftsjahres 2020 lagen mit 14,0 Mio. EUR leicht Gber dem Vorjahresniveau
von 13,9 Mio. EUR. Die Umsatzkosten stiegen von 4,8 Mio. EUR auf 5,1 Mio. EUR. Daraus ergibt sich
ein Bruttoergebnis vom Umsatz von 8,9 Mio. EUR im Vergleich zu 9,1 Mio. EUR im Geschéaftsjahr 2019.
Dies entspricht einer Bruttomarge von 63,7 % (Vorjahr: 65,3 %).

Angaben in TEUR 2020 2019
Umsatzerlose 13.972 13.920
Umsatzkosten -5.073 -4.831
Bruttoergebnis 8.899 9.089
Marketing- und Vertriebskosten -3.453 -3.272
Verwaltungskosten -3.458 -3.868
Sonstige betriebliche Ertrage abziglich Aufwendungen -1.673 -666
Betriebsergebnis/EBIT 315 1.284
Finanzergebnis 1.665 1.333
Ertragsteueraufwand -188 -1.087
Periodenergebnis 1.792 1.530
Betriebsergebnis/EBIT 315 1.284
Abschreibungen der Periode 600 609
EBITDA 915 1.892

Die Marketing- und Vertriebskosten erhéhten sich von 3,3 Mio. EUR auf 3,5 Mio. EUR, wahrend die
Verwaltungskosten von 3,9 Mio. EUR auf 3,5 Mio. EUR zuriuickgingen.

Der Saldo der sonstigen betrieblichen Ertrage und Aufwendungen lag im Berichtszeitraum bei -1,7 Mio.
EUR nach -0,7 Mio. EUR im Vorjahr. Die aufwandsseitige Erhohung ist im Wesentlichen auf einmalige
Kosten von 0,4 Mio. EUR fiir Beratungsleistungen infolge des Ubernahmeangebots der AOC Health
GmbH sowie der Prifung eines perspektivisch mdglichen Zusammenschlusses mit der PBKM
zurlckzufihren. Zudem enthalt der Posten einen Aufwand aus Vorjahresanpassungen in Héhe von 0,5
Mio. EUR. Wir verweisen hierzu auf die Angaben im Anhang.

Das EBITDA lag im Geschéaftsjahr 2020 bei 0,9 Mio. EUR (Vorjahr: 1,9 Mio. EUR) und das
Betriebsergebnis (EBIT) bei 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 1,3 Mio. EUR).
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Wahrend sich das Finanzergebnis aufgrund geringerer Abschreibungen auf Finanzanlagen von 1,3 Mio.
EUR auf 1,7 Mio. EUR verbesserte, reduzierten sich die Ertragsteuern um 0,9 Mio. EUR. Der
Jahresuberschuss lag damit im Berichtsjahr bei 2,3 Mio. EUR nach 1,5 Mio. EUR im Vorjahr.

Finanzlage der Vita 34 AG (HGB)

TEUR 2020 2019
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 779 2172
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 1.735 1.267
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -324 -1.931

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit verringerte sich im Berichtszeitraum als Folge des

niedrigeren EBITDA sowie einer geringen Veranderung des Working Capital im Vergleich zum Vorjahr.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit flhrte saldiert zu einem Mittelzufluss von 1,7 Mio. EUR (2019:
1,3 Mio. EUR), was vor allem auf den Wegfall von Zahlungen fiir Akquisitionen aus Vorjahren in Hohe

von 0,6 Mio. EUR zurtickzufiihren ist.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit betrug -0,3 Mio. EUR (2019: -1,9 Mio. EUR) und resultiert im
Wesentlichen aus der Rickfiihrung von Darlehen in Hohe von 1,6 Mio. EUR (2019: 1,7 Mio. EUR). Die
Reduzierung im Vergleich zum Vorjahr resultiert aus der unterlassenen Dividendenausschuittung in

2020 (2019: 0,7 Mio. EUR) sowie einem héheren Mittelzufluss aus Intercompany-Darlehen.

Zum 31. Dezember 2020 betrug der Finanzmittelfonds 9,2 Mio. EUR (31. Dezember 2019: 7,0 Mio.
EUR).
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Vermogenslage der Vita 34 (HGB)

Aktiva

TEUR 31.12.2020 31.12.2019
Sachanlagen und Ubrige immaterielle

Vermdgensgegenstande 3793 3969
Finanzanlagen 21.716 21.845
Liquide Mittel 9.291 7.521
Ubrige Vermogensgegenstande 5.644 5.531
Bilanzsumme 40.444 38.867
Passiva

TEUR 31.12.2020 31.12.2019
Eigenkapital 23.052 21.260
Darlehen 3.750 5.300
Ubrige Verbindlichkeiten und Riickstellungen 5.628 5.331
Rechnungsabgrenzung 8.013 6.976
Bilanzsumme 40.444 38.867

Die Sachanlagen und Ubrigen immateriellen Vermégenswerte beliefen sich zum 31. Dezember 2020
auf 3,8 Mio. EUR (Vorjahr: 4,0 Mio. EUR).

Die Finanzanlagen blieben mit 21,7 Mio. EUR auf dem Niveau des Vorjahresstichtags und bestanden
aus Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen in H6he von 19,8 Mio. EUR (Vorjahr:
20,0 Mio. EUR), Wertpapieren des Anlagevermoégens in Hohe von 0,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR)
und Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Héhe von 1,8 Mio. EUR (Vorjahr: 1,8 Mio. EUR). Die
Ubrigen Vermoégensgegenstéande betrugen zum 31. Dezember 2020 5,6 Mio. EUR (Vorjahr:
5,5 Mio. EUR). Diese setzten sich im Wesentlichen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von 1,7 Mio. EUR (Vorjahr: 2,0 Mio. EUR) und Forderungen gegen verbundene Unternehmen
in Hoéhe von 1,7 Mio. EUR (Vorjahr: 2,1 Mio. EUR) zusammen. Zudem waren

Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 0,9 Mio. EUR (Vorjahr: 1,0 Mio. EUR) enthalten.

Auf der Passivseite stieg das Eigenkapital aufgrund des verbesserten Jahresergebnisses von
21,3 Mio. EUR auf 23,1 Mio. EUR. Die Eigenkapitalquote erhdhte sich dementsprechend zum 31.
Dezember 2020 auf 57,0 % (Vorjahr: 54,7 %).

Die Darlehen nahmen aufgrund planmafiger Tilgungen zum 31. Dezember 2020 auf 3,8 Mio. EUR
(Vorjahr: 5,3 Mio. EUR) ab. Die ubrigen Verbindlichkeiten und Ruckstellungen beliefen sich am
Jahresende 2020 auf 5,6 Mio. EUR nach 5,3 Mio. EUR im Vorjahr. Sie beinhalteten im Wesentlichen

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen in Héhe von 2,8 Mio. EUR (Vorjahr: 2,4 Mio.
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EUR), den Sonderposten fur Zuschusse und Zulagen in Héhe von 0,4 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR)
und Ruckstellungen in Héhe von 1,0 Mio. EUR (Vorjahr: 1,1 Mio. EUR).

Die abgegrenzten Erlése stiegen zum Bilanzstichtag von 7,0 Mio. EUR auf 8,0 Mio. EUR. Darunter
werden die Lagergebuhren erfasst, die von Kunden einmalig vorab entrichtet und Uber die vereinbarte

Lagerungslaufzeit linear aufgeldst werden.

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage des Konzerns

Nach Auffassung des Vorstands ist die wirtschaftliche Lage der Vita 34 zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung des Geschéftsberichts trotz des herausfordernden Umfelds durch die COVID-19-
Pandemie weiterhin sehr zufriedenstellend. Das Unternehmen hat seine Strategie der Kombination von
organischem und anorganischem Wachstum in den zurtickliegenden Jahren mit Nachdruck und grof3er
Zielstrebigkeit umgesetzt. Dementsprechend ist Vita 34 erfolgreich auf stabiles und profitables
Wachstum ausgerichtet. Die wesentliche bereinigte Ergebniskennziffer (berichtete Ergebniskennziffern
bereinigt um negative Sondereffekte von 0,5 Mio. EUR aufgrund von Beratungskosten infolge des
Ubernahmeangebots der AOC Health GmbH sowie eines perspektivisch mdglichen
Zusammenschlusses mit der PBKM) hat das Vorjahresniveau ubertroffen. Die Unternehmens- und
Vertriebsstruktur im Kernmarkt DACH wie auch in den internationalen Markten wurde nachhaltig
optimiert. Parallel entwickelt sich das Unternehmen mehr und mehr zu einer Zellbank mit deutlich
breiterer potentieller Kundenbasis. Auf Grundlage der sehr soliden Ertragslage, gepaart mit einer hohen
Liquiditatsausstattung und einer starken Eigenkapitalquote, verfiigt Vita 34 (iber die Ressourcen, um

das Geschaft organisch und anorganisch deutlich weiterzuentwickeln.

Mitarbeiter der Vita 34 AG (HGB)

Im Jahresdurchschnitt 2020 waren 94 Mitarbeiter bei Vita 34 beschéaftigt (auf Vollzeitbasis ohne
Vorstand, Leihkrafte, geringfiigig Beschaftigte und Mitarbeiter in Elternzeit). Daneben bestand im
Jahresdurchschnitt ein Ausbildungsverhaltnis. Die Belegschaft von Vita 34 zeichnet sich durch einen

hohen Frauenanteil von rund 70 % aus.
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Corporate Governance

Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f bzw. 315d HGB
Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten deutschen Aktiengesellschaft sind gemaf § 161 AktG
verpflichtet, einmal jahrlich zu erklaren, ob den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden. Die folgende Entsprechenserklarung ist auf der Internetseite des

Unternehmens dauerhaft zugénglich.

LVvorstand und Aufsichtsrat der Vita 34 AG erklaren gemal § 161 Aktiengesetz (AktG), dass den
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) in der
Fassung vom 16. Dezember 2019, in Kraft getreten mit Bekanntmachung im Bundesanzeiger am 20.
Marz 2020, seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom 20. Marz 2020 entsprochen wurde und

wir diesen auch zukinftig entsprechen, mit Ausnahme der unten aufgefiihrten Punkte:

Ziffer A.2 DCGK: Die Vita 34 AG hat angemessene, an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete
MaRBnahmen installiert, um fir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der
unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen. Das eingerichtete Risikofriiherkennungssystem wird
jahrlich im Rahmen der Abschlussprifung Gberpriift, wobei es zu keinen Beanstandungen gekommen
ist. Das etablierte und gelebte System von Compliance-Mallnahmen halten Vorstand und Aufsichtsrat
angesichts der Grofie der Gesellschaft fur zielfihrend, adaquat und ausreichend. Die Einfuhrung eines
dariberhinausgehenden speziellen Compliance-Management-Systems halten Vorstand und
Aufsichtsrat aufgrund der guten Erfahrungen in der Vergangenheit und der Gré3e der Gesellschaft fur
nicht notwendig. Auch auf die Einrichtung eines geschitzten Hinweisgebersystems wird vorerst
verzichtet, da es aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat immer noch keine ausreichenden
Praxiserfahrungen damit in Deutschland gibt. Auch soll der Umsetzung der europaischen
Whistleblowing-Richtlinie in nationales Recht nicht vorgegriffen werden. Daher soll weiterhin abgewartet
werden, ob die gegen ein Hinweisgebersystem vorgebrachten Argumente, wie insbesondere hohe
Kosten, mogliche negative Auswirkungen auf das Betriebsklima und Anfalligkeit fir Missbrauche, in der
Praxis tatsdchlich eine Rolle spielen und welche Ldsungen sich zur Vermeidung dieser Punkte
etablieren werden. Vorstand und Aufsichtsrat werden die sich hierzu entwickelnde Praxis weiter

beobachten.

Ziffer B.2 DCGK: Ziffer B.2 des Kodex 2020 empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem
Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen und die Vorgehensweise in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung beschreiben soll. Der Aufsichtsrat hat bisher noch keine Leitlinien flr die Planung
der Nachfolge fur die beiden Vorstandsmitglieder entwickelt. Der Aufsichtsrat wird die Notwendigkeit
einer Nachfolgeplanung im Hinblick auf die spezifischen Bedirfnisse der Gesellschaft kontinuierlich
Uberwachen und gegebenenfalls gemeinsam mit dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung

sorgen.
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Ziffer B.5 und Ziffer C.2 DCGK: Eine Altersgrenze fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wurde
nicht festgelegt. Ausschlaggebend fiir die Leistungsfahigkeit der Organmitglieder ist nicht das Alter; eine

solche Altersgrenze halten wir fur nicht sachgemal.

e Ziffern D.2, D.3, D.4, D.5 und G.17 DCGK: Die Einrichtung von Ausschiissen (d. h. ein
Gremium, das nur mit einem Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats besetzt ist), insbesondere die
Einrichtung eines Prifungsausschusses (Audit Committee) und eines
Nominierungsausschusses, ist aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats der Vita 34 AG nicht
sinnvoll. Eine Ausschussmitgliedschaft kann daher auch nicht bei der Aufsichtsratsvergitung

berlcksichtigt werden.

o Ziffer F.2 DCGK: Die Gesellschaft richtet sich bei ihren Veroffentlichungspflichten weiterhin
nach den gesetzlich vorgeschriebenen Fristen, um einen sonst héheren Verwaltungsaufwand
und damit verbundene Kosten sowie die zusatzliche Bindung von Managementkapazitat zu
vermeiden. Dies entspricht auch der Intention des Gesetzgebers, der die Frist zur

Verdéffentlichung des Halbjahresabschlusses von zwei auf drei Monate verlangert hat.

Ziffern G.6 und G.10 DCGK: Der Vorstandsdienstvertrag von Dr. Wolfgang Knirsch wurde um weitere
zwei Jahre verlangert. Die Verlangerung erfolgte im Wesentlichen auf Basis des bisherigen
Dienstvertrages, der den Empfehlungen der zu diesem Zeitpunkt giiltigen Fassung des Deutschen
Corporate Governance Kodex folgte. Die nun neu in den Kodex aufgenommenen Empfehlungen in Ziffer
G.6 und Ziffer G.10 zum Ubersteigen der langfristig orientierten variablen Vergiitung gegeniiber der
kurzfristig orientierten variablen VerglUtung sowie zur Anlage von variablen Vergutungsbetragen in
Aktien der Gesellschaft bzw. zur Gewahrung von Uberwiegend aktienbasierter variabler Vergitung

konnten damit nicht berticksichtigt werden.

Hinweis zum Vergutungssystem: Die derzeit bei der Vita 34 AG bestehende und praktizierte
Vorstandsvergliitung wurde vor Inkraftireten des DCGK 2020 eingefiihrt. Soweit den neuen
Empfehlungen des DCGK 2020 in dieser Hinsicht noch nicht entsprochen wird, ist eine
Abweichungserklarung nicht erforderlich. Der DCGK 2020 gebietet insofern keine Anpassung von
bestehenden und laufenden  Vertragen. Der Aufsichtsrat erarbeitet derzeit ein
Vorstandsvergutungssystem zur Vorlage zur Billigung durch die diesjahrige ordentliche
Hauptversammlung 2021, das den Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (Gesetz vom 12.12.2019 — Bundesgesetzblatt Teil 1 2019 Nr. 50 19.12.2019 S.
2637 — ARUG Il) entspricht und welches sich an den Empfehlungen des DCGK 2020 orientiert.

Leipzig, 29. Marz 2021

Der Aufsichtsrat Der Vorstand

91



Zusammengefasster Lagebericht
Konzernabschluss 2020

Unternehmensfiihrungspraktiken

Fir die Vita 34 AG sind die Prinzipien einer guten Corporate Governance eine wesentliche Grundlage
der Unternehmensfilhrung und der Zusammenarbeit mit ihren Aktiondren, Mitarbeitern und
Geschaftspartnern. Unternehmensfiihrungspraktiken, die Uber die gesetzlichen Anforderungen

hinausgehen, werden nicht getatigt.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Beide Organe arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen. Der Vorstand verantwortet die
Unternehmensflhrung, der Aufsichtsrat berat und kontrolliert den Vorstand. Vorstand und Aufsichtsrat

beachten die Regeln ordnungsgemafer Unternehmensfihrung.

Der Vorstand der Vita 34 AG besteht aus zwei Mitgliedern. Vorstandsvorsitzender ist Herr Dr. Wolfgang
Knirsch, Finanzvorstand ist Herr Falk Neukirch. Der Vorstand leitet die Vita 34 AG eigenverantwortlich

und orientiert sich dabei am Ziel einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts.

Die Arbeit des Vorstands wird insgesamt durch die Geschéaftsordnung geregelt. In der
Geschaftsordnung enthalten sind die Grundlagen der Geschéaftsfihrung der Vorstandsmitglieder, die
dem Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die bei zwei Vorstandsmitgliedern
erforderliche Einstimmigkeit bei Vorstandsbeschlissen. Die Geschaftsordnung kann unter

https://ir.vita34.del/investor-relations/corporate-governance/ eingesehen werden.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend Uber alle fiir das
Unternehmen relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage,
des Risikomanagements und der Compliance. Derzeit ist kein Vorstandsmitglied als

Aufsichtsratsmitglied in einem konzernexternen Unternehmen tatig.

Der Aufsichtsrat der Vita 34 AG bestand im Geschaftsjahr 2020 aus drei bzw. vier Mitgliedern. Frau
Dr. Mariola Séhngen ist nach Ablauf ihrer regularen Amtszeit zum 1. Juli 2020 aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Herr Florian Schuhbauer wurde auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 1. Juli
2020 in den Aufsichtsrat und anschlielend vom Aufsichtsrat zu dessen Vorsitzenden gewahlt. Zum
6. Juli 2020 hat Herr Nicolas Schobinger sein Aufsichtsratsmandat niedergelegt. Herr Andreas Fichsel
wurde mit Beschluss des Amtsgerichts Leipzig vom 31. Juli 2020 gerichtlich zum Aufsichtsratsmitglied
bestellt. Seitdem besteht der Aufsichtsrat wieder aus vier Mitgliedern. Er Uberwacht und berat den
Vorstand bei der Flhrung der Geschéafte. Dazu erdrtert der Aufsichtsrat regelmaRig die
Geschaftsentwicklung sowie die Planung, Strategie und deren Umsetzung. Er genehmigt die durch den
Vorstand aufgestellte Jahresplanung, billigt den Jahresabschluss und nimmt den Konzernabschluss
billigend zur Kenntnis. Er ist ferner fir die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands

sowie die Vertretung der Gesellschaft gegentber dem Vorstand zustandig.
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Aufgrund der GroRRe des Aufsichtsrats wurden keine Ausschisse gebildet.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéaftsordnung gegeben, die unter https://ir.vita34.de/investor-

relations/corporate-governance/ eingesehen werden kann.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet die Sitzungen und nimmt
Belange des Aufsichtsrats nach auflen wahr. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in ihren

Entscheidungen unabhangig und nicht an Vorgaben oder Weisungen Dritter gebunden.

Dem Aufsichtsrat wurden im Berichtszeitraum von seinen Mitgliedern keine Umsténde mitgeteilt, die
einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begrinden kdnnen. Herr Florian
Schuhbauer hat dem Aufsichtsrat einen Interessenkonflikt als mittelbarer Gesellschafter der AOC
Health GmbH im Hinblick auf deren Pflichtangebot an die aulRenstehende Aktionare der Vita 34 AG
offengelegt. Er hat aus diesem Grund an den Beratungen des Aufsichtsrats Uiber die Stellungnahme zu
dem Ubernahmeangebot nicht teilgenommen und auch an der entsprechenden Beschlussfassung nicht
mitgewirkt. Dem Aufsichtsrat sind daruber hinaus im Berichtszeitraum weder von Vorstands- noch von
Aufsichtsratsmitgliedern Interessenkonflikte mitgeteilt worden. Bislang ist bei der Vita 34 AG kein
Vorstandsmitglied in den Aufsichtsratsvorsitz gewechselt. Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus vier
Mitgliedern, Herrn Florian Schuhbauer (Mitglied seit dem 1. Juli 2020), Herrn Andreas Flichsel (Mitglied
seit dem 31. Juli 2020), Herrn Frank Koéhler (Mitglied seit dem 28. Juni 2017) und Herrn Steffen
Richtscheid (Mitglied seit dem 28. Juni 2017). Herr Frank Kohler und Herr Steffen Richtscheid sind

unabhangige Aufsichtsratsmitglieder im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Der Aufsichtsrat hat fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil fur
das Gesamtgremium erarbeitet. Danach soll die Anzahl unabhangiger Aufsichtsratsmitglieder vier
betragen. Die Aufsichtsratsmitglieder sollen ausreichend Zeit fur die Wahrnehmung ihres Mandats zur
Verfligung stellen. Jedes Aufsichtsratsmitglied sollte Kompetenzen in den folgenden Bereichen
ausweisen:

e Unternehmensstrategie und zukiinftige strategische Entwicklung

e  Geschéaftsmodell(e)/wesentliche Geschéaftsfelder (wesentliche Markte und Kundengruppen,
Produkte)

e Internationalitat/regionale Erstreckung

e Technologische (digitale) Einflussfaktoren

e Rechnungslegung oder Abschlussprifungi. S. v. § 100 Abs. 5 AktG
e Risikomanagement, Compliance und Recht/Corporate Governance

e  Leitung und Uberwachung vergleichbarer Unternehmen
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Dariiber hinaus soll jedes Aufsichtsratsmitglied folgende Mindestanforderungen an die fachliche

Kompetenz haben:

Allgemeine Kenntnisse in der Branche und den Absatzmarkten, auf denen die Gesellschaft tatig ist
Fahigkeit, das Geschaftsmodell von Vita 34 zu verstehen und kritisch zu hinterfragen
Grundlegende Kenntnis der relevanten rechtlichen Normen

Grundlegende Kenntnisse im Bereich Compliance

Grundlegende finanztechnische Kenntnisse, insbesondere in Rechnungslegung und

Jahresabschluss
Fahigkeit zur Prifung des Jahresabschlusses, ggf. mit Unterstlitzung des Abschlussprifers

Fahigkeit, die Berichte des Aufsichtsrats zu verstehen, kritisch zu hinterfragen und eigene

Schlussfolgerungen zu ziehen

Fahigkeit, die OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Rechtmafigkeit der zu
bewertenden Geschéaftsentscheidungen zu beurteilen und auf Plausibilitat prifen zu kébnnen

Alle Aufsichtsratsmitglieder sollen lber folgende Mindestanforderungen an persénlichen Kompetenzen

verfligen:

Bereitschaft und Fahigkeit zu ausreichendem inhaltlichem Engagement
Bereitschaft zur regelmaRigen Fortbildung

Persdnliche Unabhangigkeit und Integritat

Verschwiegenheit

Interaktions- und Teamfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Interkulturelles Verstehen

Fihrungsqualitat und Uberzeugungskraft

Ggf. Erflllung aufsichtsrechtlicher Anforderungen

Nach Einschatzung der Aufsichtsratsmitglieder decken alle Aufsichtsmitglieder alle geforderten

Kompetenzen umfanglich ab.

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaRig, wie wirksam der Aufsichtsrat seine Arbeit erfullt. Im Rahmen der

letztjdhrigen Selbstbeurteilung diskutierte das Gremium die im abgelaufenen Jahr geleistete Arbeit und

analysierte, wie der Aufsichtsrat die ihm gesetzlich zugeschriebenen Aufgaben (Kontrolle, Beratung des

Vorstandes) erledigt hat und ob samtliche Themen, die in die Zustandigkeit des Aufsichtsrats fielen,

zigig und auf gesicherter Sachverhaltsgrundlage abgearbeitet werden konnten.
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Die Vergutung fir die Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen
Komponenten zusammen. Die Vita 34 AG weist die Vorstandsvergitung individualisiert aus. Die
Vergiltung des Aufsichtsrats ist in § 18 der Satzung geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
bei der Vita 34 AG eine Festverglitung. Eine erfolgsabhangige Vergltung ist nicht vorgesehen. Weitere
Details zur Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats finden sich in Anmerkung 27 und 28 des

Konzernanhangs.

Der Vorstand veroffentlicht Insiderinformationen, die die Vita 34 AG betreffen, unverzuglich, sofern er
nicht in einzelnen Fallen hiervon befreit ist. DarUber hinaus fiihrt das Unternehmen anlassbezogene
Insiderverzeichnisse, die jeweils samtliche Personen mit Zugang =zu der entsprechenden
Insiderinformation erfassen.

Ein festes Prinzip der Kommunikationspolitik der Vita 34 AG ist es, bei der Veroffentlichung von
Informationen, die das Unternehmen betreffen und mafigeblich zur Beurteilung der Entwicklung der

Gesellschaft sind, alle Aktionare und Interessengruppen gleich zu behandeln.

Alle Pflichtveréffentlichungen sowie zusétzliche Investor-Relations-Veroffentlichungen der Gesellschaft
erscheinen in deutscher und englischer Sprache. Alle kapitalmarktrelevanten Informationen stehen auf
der Website der Vita 34 AG unter www.vita34group.de in deutscher und englischer Sprache zur

Verfligung.

Nach Art. 19 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (Marktmissbrauchsverordnung) mussen die Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie bestimmte Mitarbeiter mit Fihrungsaufgaben und die mit
ihnen in enger Beziehung stehenden Personen den Erwerb und die VerduRRerung von Aktien der Vita
34 AG und sich darauf beziehender Finanzinstrumente offenlegen (Directors’ Dealings). Im
Geschéftsjahr 2020 wurden der Vita 34 AG die Ubertragung von Aktien im Rahmen der Abwicklung des
Pflichtangebots der AOC Health GmbH als ein meldepflichtiges Wertpapiergeschaft mitgeteilt.

Zielvorgaben zur Frauenquote

Im Mai 2015 hat der Bundestag ein Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern
an Fihrungspositionen verabschiedet. Entsprechend der gesetzlichen Vorgabe, von der die Vita 34 AG
als borsennotiertes und nicht mitbestimmtes Unternehmen betroffen ist, wurden fir den Aufsichtsrat,
den Vorstand und die nachste FUhrungsebene des Vita 34-Konzerns verbindliche ZielgroRen festgelegt.
Im Detail wurde fir die einzelnen Ebenen Folgendes beschlossen:

e  Fir den Aufsichtsrat der Vita 34 AG hat der Aufsichtsrat mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2017

fur den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022 eine ZielgréRe von 0 % festgelegt.
e Fur den Vorstand der Vita 34 AG hat der Aufsichtsrat mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2017

fur den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022 eine ZielgroRe von 0 % festgelegt. Der Vorstand besteht
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aktuell aus zwei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat beabsichtigt nicht, den Vorstand zu erweitern oder
anders zusammenzusetzen.
e Fir die Fihrungsebenen unter dem Vorstand wurde fur den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022 durch

den Vorstand eine ZielgroRe von 40 % festgelegt.

Die gesetzten Zielgrofien wurden im Geschaftsjahr 2020 erreicht.

Diversitatskonzept gemaR § 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB

Vorstand und Aufsichtsrat haben bislang kein eigensténdiges Diversitatskonzept gemaf § 289f Abs. 2
Nr. 6 HGB im Hinblick auf die Zusammensetzung des vertretungsberechtigten Organs und des
Aufsichtsrats in Bezug auf Aspekte wie beispielsweise Alter, Geschlecht, Bildungs- oder
Berufshintergrund aufgestellt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass neben den
Zielsetzungen fir die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat und den bisher im
Unternehmen umgesetzten und angestrebten MalBnahmen zur Foérderung der Vielfaltigkeit ein
zusatzliches Diversitatskonzept keinen substantiellen Mehrwert mit sich bringt. Vorstand und
Aufsichtsrat werden im Geschéaftsjahr 2021 jedoch erneut prifen, ob die Erstellung eines

eigenstandigen Diversitatskonzepts sinnvoll ist.
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Ubernahmerelevante Angaben nach § 289a Abs. 1 bzw. § 315a Abs. 1 HGB

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Vita 34 AG betragt 4.145.959 EUR und ist eingeteilt in 4.145.959 auf den
Namen lautende nennwertlose Stammaktien (Stiickaktien). Dabei verfligt jede Aktie Uber ein
Stimmrecht. Die Aktien sind voll eingezahlt. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten
verbunden. Die Rechte und Pflichten der Aktionare ergeben sich im Einzelnen aus den Regelungen des
AktG, insbesondere aus den §§ 12, 53a ff., 118 ff. und 186 AktG.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen

Gemal § 7 Abs. 2 der Satzung der Vita 34 AG besteht ein genehmigtes Kapital. Der Vorstand ist durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 4. Juni 2019 ermachtigt, in einem Zeitraum bis zum 3. Juni 2024
das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu
insgesamt 2.072.979,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 2.072.979 neuen auf den Namen lautenden
nennwertlosen Stammaktien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2019).
Wird das Grundkapital gegen Bareinlagen erhéht, ist den Aktionaren ein Bezugsrecht zu gewahren. Das
Bezugsrecht kann den Aktiondren auch mittelbar gewahrt werden gemal § 186 Abs. 5 AktG. Der
Vorstand ist jedoch ermachtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber den Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare zu entscheiden.

Ein Bezugsrechtsausschluss ist nach dem Ermachtigungsbeschluss nur zulassig:

e zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

um Aktien als Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Arbeithehmer von

verbundenen Unternehmen der Gesellschaft auszugeben;
e bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen;

e soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2019 umlaufenden Wandel- und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht aus
von der Vita 34 AG oder ihren Konzerngesellschaften bereits begebenen oder kinftig zu
begebenden Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandel- und/oder Optionsrechte bzw.

nach Erfullung einer Wandlungspflicht als Aktionare zustehen wiirde;

e wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen den
Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des
Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet und die ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser
Erméachtigung Uberschreiten. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer
Erméachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

unter Bezugsrechtsausschluss verauf3ert oder ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind.
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Die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts gegen Bar- und Sacheinlagen ausgegebenen
Aktien darf 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder — falls dieser Wert geringer
ist — im Zeitpunkt der Ausliibung dieser Ermachtigung nicht Gbersteigen. Auf diese 10-%-Grenze sind
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2019 unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sowie gegen Sacheinlagen unter dem Genehmigten
Kapital 2019 ausgegeben wurden, und solche Aktien, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals 2019 wunter mit Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegebenen

Schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten auszugeben sind.

Uber die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital
2019, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe, entscheidet
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung des § 7
Abs. 2 der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals und, falls das
Genehmigte Kapital bis zum 3. Juni 2024 nicht oder nicht vollstdndig ausgenutzt sein sollte, nach

Fristablauf der Ermachtigung anzupassen.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni 2017 unter
Tagesordnungspunkt 9 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf den Inhaber oder auf den
Namen lautende Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 40.000.000,00 EUR mit
Wandlungsrecht oder mit in auf den Inhaber oder auf den Namen lautenden Optionsscheinen verbrieften
Optionsrechten oder eine Kombination dieser Instrumente mit oder ohne Laufzeitbegrenzung auf
insgesamt bis zu 1.513.250 auf den Namen lautende Stiickaktien der Vita 34 AG (,Vita 34-Aktien®) mit
einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 1.513.250,00 EUR
(,Schuldverschreibungen®) zu begeben. Zur Gewahrung von Aktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Wandel-/Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund dieser Ermachtigung ausgegeben werden,
wurde das Grundkapital um bis zu 1.513.250,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 1.513.250 auf den
Namen lautende Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2017).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Mai 2018 zu Tagesordnungspunkt 10 wurden der
Vorstand und der Aufsichtsrat ermachtigt, bis zum 31. Dezember 2021 Aktienoptionen mit Recht zum
Bezug von insgesamt 100.000 Aktien an den Vorstand und Fuhrungskrafte der Vita 34 Gruppe
auszugeben. Zugleich wurde ein bedingtes Kapital in Héhe von 100.000 EUR zur Bedienung der
Aktienoptionen geschaffen. Gegen diesen Beschluss wurde von einem Aktionar Anfechtungsklage

erhoben. Das Gerichtsverfahren lauft noch.
Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme und ist mafligebend fiir den Anteil der

Aktionare am Gewinn der Gesellschaft. Hiervon ausgenommen sind von der Gesellschaft gehaltene
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eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen. In den Fallen des § 136 AktG ist das

Stimmrecht aus den betroffenen Aktien kraft Gesetzes ausgeschlossen.

Dem Vorstand sind dariiber hinaus keine Beschrankungen hinsichtlich der Ubertragung von Aktien

bekannt.

Wesentliche Aktionédre der Gesellschaft

Die folgenden direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital der Vita 34 AG Uberschreiten 10 % der

Stimmrechte:

e Beteiligung von Herrn Klaus Roéhrig mit den Tochtergesellschaften Tamlino Investments Limited,
Tamlino Import & Advisory LP, Active Ownership Investments Limited, Active Ownership Capital
S.ar.l., Active Ownership Fund SICAV-FIS SCS, AOC Health HoldCo S.ar.l.,, AOC Health GmbH,
Polski Bank Komoérek Macierzystych S.A. laut Stimmrechtsmitteilung, veréffentlicht am 6. August
2020: 36,44 %

e Beteiligung von Herrn Florian Schuhbauer mit den Tochtergesellschaften Active Ownership
Advisors GmbH, Active Ownership Capital S.a r.l., Active Ownership Fund SICAV-FIS SCS, AOC
Health HoldCo S.a r.l., AOC Health GmbH, Polski Bank Komérek Macierzystych S.A. laut
Stimmrechtsmitteilung, verdffentlicht am 5. August 2020: 36,44 %

Erganzende Angaben nach § 160 AktG

Es wird auf die Ausfuhrungen im Anhang zum Eigenkapital verwiesen.

Vorschriften zur Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands und Anderung der
Satzung

Die gesetzlichen Bestimmungen lber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sind
in §§ 84 und 85 AktG zu finden. Die Satzung der Vita 34 AG sieht in § 9 der Satzung eine
ibereinstimmende Regelung vor. Die Anderung der Satzung kann nach §§ 179, 133 AktG sowie § 25
der Satzung der Vita 34 AG durch einen Beschluss der Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit des
vertretenen Grundkapitals herbeigefiihrt werden, soweit nicht gesetzlich zwingend eine groRere

Mehrheit vorgeschrieben ist.

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen

Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, auRer einer Vereinbarung, die fiir den Fall
eines Kontrollwechsels mit den beiden Vorstandsmitgliedern getroffen wurde (,Change-of-Control-

Regelung®).
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Sofern die Change-of-Control-Regelung zur Anwendung kommt, gibt sie beiden Vorstandsmitgliedern

ein Recht zur Kiindigung des Dienstvertrages innerhalb von sechs Monaten.

Macht ein Vorstandsmitglied von diesem Kiindigungsrecht Gebrauch, betragt die Abfindung 50 % der
aufgrund der vorfristigen Beendigung des Vertrages nicht mehr zur Entstehung und Auszahlung
kommenden Beziige (Festgehalt und Tantieme), wobei von einer 100%igen Zielerfillung ausgegangen
wird, zuzlglich der Zahlung eines Jahresbruttogrundgehalts. Der Gesamtbetrag der Abfindung darf
einen Betrag in Hohe von 500.000 EUR (Dr. Wolfgang Knirsch) bzw. 400.000 EUR (Falk Neukirch) nicht

Uberschreiten.

Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem

Vita 34 betreibt seit dem Jahr 2006 ein internes Risiko- und Chancenmanagementsystem, das sowohl
fur den Konzern als auch die Vita 34 AG Gliltigkeit hat. Alle wesentlichen Risiken und Chancen werden
identifiziert, bewertet und priorisiert, um entsprechende Steuerungsmaflnahmen ergreifen zu kénnen.
Im Einklang mit dem Deutschen Rechnungslegungsstandard Nr. 20 (DRS 20) wird ein Risiko dabei als
die Mdglichkeit einer negativen Abweichung von der Unternehmensprognose definiert, eine Chance

dagegen als die Mdglichkeit einer positiven Abweichung von den definierten Unternehmenszielen.

Als Basis des Risikomanagementsystems fungieren sowohl eine umfassende Dokumentation als auch
eine transparente Kommunikation der Risiken. Zusammenhangende Aktivitdten werden innerhalb des
Risikomanagementsystems erkannt und Uberwacht. Ein internes Kontrollsystem stellt einen weiteren
zentralen Bestandteil des Risikomanagementsystems dar. Mithilfe dieses internen Systems werden
insbesondere  Rechnungslegungs-, Buchhaltungs- und Controllingprozesse gesteuert. Die
Tochterunternehmen werden (ber ein Reporting in den Konzernabschluss einbezogen. Uber die
jahrliche Budgetplanung, das monatliche Reporting der IST-Zahlen sowie Budgetabgleichanalysen wird
der Konzern uberwacht und gesteuert. Risikomanagement und internes Kontrollsystem werden
zusammengefasst betrachtet und greifen direkt auf Vorstands- und Leitungsebene ein. Der Vorstand
gestaltet den Umfang und die Ausrichtung der eingerichteten Systeme in eigener Verantwortung anhand
der unternehmensspezifischen Anforderungen. Trotz angemessener und funktionsfahig eingerichteter
Systeme kann keine absolute Sicherheit zur Identifikation und Steuerung der Risiken gewahrt werden.
Wird ein Risiko identifiziert, werden in einem ersten Schritt externe Spezialisten zur Eliminierung
herangezogen. Parallel erfolgt eine Evaluierung hinsichtlich des Einflusses des Risikos auf die
betrieblichen Ablaufe und den Konzernabschluss. In einem zweiten Schritt werden im Rahmen des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems neue Kontrollmechanismen implementiert, um
zu gewahrleisten, dass trotz der identifizierten Risiken die betrieblichen Ablaufe und die Erstellung der

Jahres- bzw. Konzernabschlisse sichergestellt sind.

Identifizierung, Erfassung und Bewertung neuer Risiken werden in einem operativen Prozess vollzogen.
Jahrlich fuhrt das Controlling eine Risikoinventur durch, um erfasste Risikoarten in Zusammenarbeit mit

den verantwortlichen Fuhrungskraften und dem Vorstand zu analysieren, zu Uberprifen und zu
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ergadnzen. Veranderungen bei Risiken und entsprechende Kennzahlen werden regelmafig an den
Vorstand und den Aufsichtsrat berichtet. Im Risikomanagement-Handbuch und in den Risiko-
Informationsblattern ist das Risikomanagementsystem dokumentiert und die einzelnen Risiken sind

beschrieben.

Zusatzlich sind in der Betriebsordnung und anderen Unternehmensrichtlinien verschiedene Ablaufe
festgelegt und teilweise validiert. Wesentliche Vorgange unterliegen in allen Bereichen des
Unternehmens dem Vier-Augen-Prinzip, sodass immer mindestens zwei Unterschriften zur
Durchfuhrung notwendig sind. Bei IT-gestutzten Systemen wird fir jeden Mitarbeiter das Zugriffsrecht

(Lese- und Schreibberechtigung) geregelt.

An der Erstellung von Quartals-, Halbjahres- und Jahresabschlissen wirken externe Dienstleister mit.

Die Zuordnung der Aufgaben bei der Erstellung der Abschllsse ist festgelegt und dokumentiert.
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Chancen- und Risikobericht

Neben den regelmaRigen prozessbedingten Risiken werden vorrangig Risiken innerhalb von Projekten
sowie bei besonderen Anlassen identifiziert, analysiert und auf Grundlage des
Risikomanagementsystems erfasst. Risiken sind in folgende Risikokategorien unterteilt: strategische,
finanzielle, personelle und rechtliche Risiken, Produkt-, Kapitalmarkt- und Infrastrukturrisiken sowie

Risiken des Marketings und Vertriebs.

Aus der Gesamtheit der identifizierten Risiken und Chancen werden nachfolgend die Risiken und
Chancen erlautert, die aus heutiger Sicht die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des Konzerns und

der Vita 34 AG wesentlich beeinflussen konnen.

Risiken des Unternehmens
Produktrisiko

Moglicherweise werden kinftige Forschungen ergeben, dass Stammzellen aus anderen Quellen im
Rahmen der therapeutischen Nutzung eine jederzeit gewinnbare gleichwertige Alternative zu
Stammzellen aus Nabelschnurblut und -gewebe darstellen. Die mit autologen Stammzellen zu
behandelnden Erkrankungen treten vorwiegend im hoéheren Lebensalter auf. Heute verfligen diese
Patienten jedoch noch nicht Uber ein autologes Nabelschnurblut-Depot. Ein Risiko kdnnte daraus
erwachsen, dass deshalb die Forschung mit Knochenmark- bzw. peripheren Stammzellen schneller
vorangetrieben wird. Zurzeit werden zur Behandlung nach Herzinfarkten autologe
Knochenmarkstammzellen eingesetzt, obwohl Forschungen an Tiermodellen gezeigt haben, dass

Stammzellen aus Nabelschnurblut eine bessere Wirksamkeit erzielen.

Auch die Entwicklung sogenannter iPS-Zellen (induced pluripotent stem cells) kann, ausgehend von
kernhaltigen Korperzellen eines Patienten, zu einer alternativen Stammzellquelle fiir verschiedene
regenerative Therapien fliihren. Namhafte Wissenschaftler konnten jedoch nachweisen, dass sich
Nabelschnurblut fir diese Technologie besser eignet als andere, altere somatische Zellen (zum Beispiel
Hautzellen). Sehr frih ist Vita 34 Forschungskooperationen auf diesem Gebiet eingegangen, um
Nabelschnurblut als Zellquelle fir iPS-Techniken zu etablieren. Aufgrund der Vorteile des
Nabelschnurbluts gegeniiber anderen Zellquellen stellt die zunehmende Nutzung Letzterer aus Sicht
des Managements kein prinzipielles bestandsgefédhrdendes Risiko dar, sondern tragt zur Erweiterung
der Einsatzmdglichkeiten der Stammzellen aus Nabelschnurblut bei. Darlber hinaus beteiligt sich
Vita 34 an ausgewahlten Forschungsprojekten, um Potenziale fir weitere adulte Stammzellquellen

friihzeitig zu identifizieren und in der eigenen Produktentwicklung zu nutzen.
Unter Produktrisiken ist derzeit auch die vorrangige Konzentration auf ein Geschaftssegment — das

Stammzellbanking — zu sehen. Diesem Risiko begegnet Vita 34 auch durch die 2019 erfolgte

Erweiterung des Geschéaftsmodells, die zukinftig auch die Einlagerung von Stammzellen aus
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korpereigenem Fett sowie von Immunzellen und Zellpraparaten aus peripherem Blut und perspektivisch

Nabelschnurblut vorsieht.

Herstellungsrisiko

Durch die anhaltende COVID-19-Pandemie kénnte es im Infektionsfall und je nach Grofe des
betroffenen Mitarbeiterkreises zu Unterbrechungen im Herstellprozess kommen. Vita 34 begegnet
diesem Risiko unter anderem durch strikte Kontaktbeschrankungen innerhalb des Unternehmens sowie
umfassende Vorsorge- und Hygiene-MalRnahmen. Risikomindernd wirkt sich aus, dass Vita 34 als
systemrelevantes Unternehmen eingestuft wurde. Gemal dieser Einstufung kommt es auch im Fall
einer Infektion im Mitarbeiterkreis nicht zur Quarantane einer ganzen Gruppe, sondern nur der infizierten

Person, wodurch die Herstellung deutlich weniger beeintrachtigt ware.

Strategische Risiken

Es besteht das Risiko, dass sich die Marktausweitung auf nationaler und besonders internationaler
Ebene langsamer oder weniger umfénglich als erwartet realisieren lasst. Markte kénnen aufgrund von
regulatorischen, marktseitigen oder konjunkturellen Einflissen eine unerwartete Entwicklung nehmen
und das Wachstum dadurch beschranken bzw. verzdégern. Es ist davon auszugehen, dass die
Marktausweitung und das Wachstum der Vita 34 keinen linearen Verlauf Uber die Quartale nehmen,
sondern Schwankungen unterworfen sein werden. Es besteht dariiber hinaus das Risiko, dass laufende

Vertriebskooperationen beendet werden und daraus Umsatz- und Ergebnisreduzierungen resultieren.

Finanzielle Risiken

Durch Veranderung von konjunkturellen Rahmenbedingungen auf Markten bzw. Einflisse auf
Konsumenten, wie aktuell die nicht absehbaren weiteren Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie,
kénnen sowohl Preisschwankungen als auch Forderungsausfalle entstehen. Besonders in
auslandischen Markten koénnen aufgrund verdnderter Zins- und Steuerpolitik sowie
Wechselkursschwankungen finanzielle Risiken eintreten. Eine Zunahme des Wettbewerbs kann
finanzielle Risiken bzw. Liquiditatsrisiken bedingen. Durch eine langfristige Geschafts- und
vorausschauende Liquiditatsplanung sowie die Steuerung der Tochtergesellschaften sollen Risiken
vermieden und minimiert werden. Forderungsausfallrisiken werden durch permanente Kontrolle der
Forderungsbestdnde und deren Fristigkeit Uberwacht. Im Vertriebspartnergeschaft werden durch
begleitende Forderungsabsicherungen und teilweise Vorauszahlungsvereinbarungen Risiken so weit

wie moglich minimiert.

Rechtliche Risiken

Rechtliche Risiken kénnen sich aus den vielfaltigen, die Vita 34 betreffenden Regelungen und Gesetzen

ergeben. Gesetzesanderungen auf dem Gebiet des Medizin- und Pharmarechts sowie abweichende
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Rechtsauffassungen bei der Anwendung des bestehenden Rechts im Rahmen von Zulassungs- oder
Genehmigungsverfahren haben das Potenzial, die bestehenden Geschaftsstrukturen zu beeinflussen.
Durch aktive Kontaktpflege mit Entscheidungstragern wird versucht, im Rahmen der
Gesetzesauslegung die Besonderheiten von Vita 34 darzulegen und die Umsetzung der Neuerungen
praxisnah zu gestalten. Weiterhin kdnnen wettbewerbsrechtliche Rechtsstreitigkeiten die
Geschaftstatigkeit, zum Beispiel im Marketing und Vertrieb, von Vita 34 beeinflussen oder erheblich
einschranken. Rechtliche Risiken ergeben sich zudem durch fehlgeschlagene Entnahme von
Nabelschnurblut und -gewebe, unsachgemalen Transport, Bearbeitungsfehler bei Vita 34 oder die
Vernichtung eingelagerter Praparate, was beispielsweise zu Haftpflichtansprichen der betroffenen
Kunden flhren kann. Um das umfassende Qualitdtsmanagement zu erganzen, hat Vita 34
Versicherungen abgeschlossen, um eventuellen Schadensfallen und Haftungsrisiken angemessen zu
begegnen. Sie sollen wirtschaftliche Folgen moglicherweise eintretender Risiken eliminieren oder
zumindest begrenzen. Der Umfang der abgeschlossenen Versicherungsvertrage wird laufend tberprift
und bei Bedarf angepasst. Zudem wird Vita 34 keine die Qualitdt beeinflussenden Einschrankungen

aus Kostengriinden vornehmen.

Risiken im Marketing und Vertrieb

Potenzielle Kunden kdnnen aufgrund negativer, unsachlicher oder falscher Berichterstattung in den
Medien Uber Nabelschnurblut-Einlagerung oder Stammzellanwendungen beeinflusst werden. Das kann
ebenso zu UmsatzeinbuRen fiilhren wie eine Veranderung des Konsumverhaltens infolge der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Zudem kann die Auswahl von Kooperationen bzw.
Kooperationspartnern aufgrund von Rufschadigungen oder vertraglichen Konstellationen in
UmsatzeinbuBRen minden. Es besteht das Risiko, dass die Geschéftstatigkeit von Vita 34 durch eine
Zunahme der Wettbewerbsintensitdt negativ beeinflusst wird. Dazu gehéren sowohl aggressive
Niedrigpreisangebote als auch deutliche Preissenkungen von Mitbewerbern bzw. neu in den Markt
eintretenden Unternehmen. Diese MalRhahmen kdénnen zu einer schwacher als erwarteten Umsatz- und

Ertragsentwicklung bei Vita 34 fihren.

Die Gesellschaft begegnet diesen Risiken unter anderem durch ihr neues Produkt ,VitaPur® mit einem
Einstiegspreis von unter 1.000 EUR, durch die weitere Starkung der Marke Vita 34 auch als
Qualitatsfihrer im deutschen Markt Uber gezielte Marketingkampagnen sowie durch eine innovative
Entwicklungsarbeit hinsichtlich neuer Geschéaftsfelder jenseits der Stammzelleinlagerungen, die aber

gleichzeitig Zusatznutzen fir Bestandskunden erdéffnen.

Die jeweils geltenden Kontaktbeschrankungen aufgrund der COVID-19-Pandemie erschweren den
Kontakt sowohl zu Gynakologen und Hebammen als Multiplikatoren im Vertriebsprozess als auch zu
den Kunden, was sich negativ auf die Zahl der Einlagerungen auswirken kann. Vita 34 setzt in diesem
Zusammenhang verstarkt auf das Abhalten von Videokonferenzen an Stelle der bisherigen persdnlichen

Termine. Zusatzlich wurde dber Mailings bzw. als Download eine neue ,Corona-Broschire® zur
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Verflgung gestellt, um weiterhin aktiv in Kontakt zu Hebammen, Gynakologen und Eltern treten zu

konnen.

Kapitalmarktrisiken

Die Entwicklung des Aktienkurses von Vita 34 wird durch externe Ereignisse, zum Beispiel Krisen am
Finanzmarkt, beeinflusst. Damit verbundene Anlageentscheidungen von Aktionaren sind teilweise durch
Faktoren gesteuert, die in keiner Verbindung zu den fundamentalen Kennzahlen von Vita 34 stehen.
Das Unternehmen wird sich weiterhin durch die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie durch

transparente Kommunikation mit Aktionaren auf dem Kapitalmarkt auszeichnen.

Personelle Risiken

Vita 34 sieht aufgrund der etablierten MalRnahmen des internen Kontrollsystems sowie einer durch
soziale und sicherheitsorientierte MaRstabe gepragten Personalpolitik keine

unternehmensgefahrdenden Risiken.

Infrastrukturrisiken

Der Ausfall prozess- und vertriebsrelevanter Technik oder der Ausfall bzw. die Einschrankung
logistischer Prozesse kann die Ertragslage von Vita 34 beeinflussen. Nicht absehbar sind
beispielsweise die Auswirkungen und Entwicklungen in Zusammenhang mit einer weiteren Verbreitung
des Coronavirus auf Lieferketten und Logistik-Prozesse, insbesondere im grenziiberschreitenden
Geschaft. Deshalb hat sich Vita 34 entschieden, die Vorratshaltung von herstellungskritischen Material
deutlich zu erhéhen, um eine Versorgungssicherheit Uber die normalerweise Ublichen Lieferzeiten
hinaus zu sichern. Zudem werden durch redundante Sicherungssysteme die beschriebenen Risiken

weitgehend vermieden oder ausgeschlossen.

Die aufgefuhrten Risiken sind gegenwartig nicht konkretisiert. Insgesamt bestehen aktuell keine

bestandsgefahrdenden Risiken.

Chancen fiir die kiinftige Entwicklung
Produktchancen

Vita 34 hat 2012 ein Verfahren zur Konservierung von Nabelschnurgewebe auf Basis der Good
Manufacturing Practice (GMP) entwickelt, mit dem mesenchymale Stammzellen als Ausgangszellen fir
die Regenerative Medizin gewonnen werden koénnen. Seit 2013 kann Vita 34 als einzige private
Stammzellbank in Deutschland, basierend auf den entsprechenden Genehmigungen, neben
Nabelschnurblut  auch  Nabelschnurgewebe nach  GMP-Richtlinien  einlagern. Dieses

Alleinstellungsmerkmal bietet Vita 34 die Chance, Uber das entsprechende Produktangebot
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»VitaPlusNabelschnur” weitere Marktpotenziale zu erschlief3en und als Folge dessen von einer erhdhten

Anzahl von Neueinlagerungen zu profitieren.

AuRerdem hat Vita 34 ein Verfahren zur Gewinnung und Kryokonservierung von autologem Fettgewebe
entwickelt. Die Erlaubnis zur Entnahme und Herstellung von Fettgewebspraparaten fiir eine mogliche
spatere lIsolierung adulter Stammzellen wurde Vita 34 2020 erteilt. Die damit verbundene

Produkteinfiihrung von ,,AdipoVita® ist fir 2021 geplant.

Aufgrund der intensiven wissenschaftlichen Entwicklung im Bereich der Regenerativen Medizin erwartet
Vita 34 einen weltweit steigenden Bedarf an Kryokonservierung sowie sicherer Lagerung von Zellen
und Gewebe. Durch gezielte Investitionen in Forschung und Entwicklung ist Vita 34 bestrebt, langfristig
weitere Produktfelder zu erschlieRen. Das Unternehmen sieht die Mdglichkeit, sich als Dienstleister und
Zulieferer fir pharmazeutisch/therapeutisch orientierte Unternehmen jeweils markante Marktpositionen

Zu erobern.

Marktchancen im Kernmarkt DACH

Vita 34 setzt im Rahmen ihrer Unternehmensstrategie traditionell auf organisches Wachstum. Das
Unternehmen arbeitet intensiv daran, durch gezielte Marketing- und VertriebsmalRnahmen die
Marktdurchdringung im margenstarken Kernmarkt DACH kontinuierlich zu erhéhen, um die flihrende

Marktposition im DACH-Markt weiter auszubauen und davon nachhaltig zu profitieren.

Chancen durch Internationalisierung

Vita 34 bearbeitet mithilfe von Tochtergesellschaften sowie Vertriebs- und Kooperationspartnerschaften
insgesamt mehr als 20 internationale Markte. Das Unternehmen erschliel3t kontinuierlich neue attraktive
Markte, die mittelfristig Ergebnisbeitrdge ermoglichen. Im Rahmen dieser Kooperationen geniefl3en die
Partnerunternehmen Selbststandigkeit in den Bereichen Marketing und Vertrieb. Vita 34 Ubernimmt
anschlieBend die Praparation und Lagerung des Nabelschnurbluts und -gewebes in Leipzig und
Rostock. Durch diese Form der Kooperation kann Vita 34 von zusatzlichen Ertragen profitieren, ohne
dass eigene Vertriebskosten im Ausland anfallen. Das Unternehmen erweitert tiber die geografische
Diversifizierung seine stabile Basis und eréffnet sich die Moglichkeit, am Potenzial mehrerer Zielmarkte

Zu partizipieren.

Marktchancen durch Ubernahmen

Durch gezielte strategische Ubernahmen hat Vita 34 in der Vergangenheit attraktive Wachstumsschiibe
in Gang gesetzt und das Unternehmen in die Lage versetzt, seine flihrende Position im europaischen
Markt nachhaltig zu starken. Es ergeben sich Synergieeffekte und Wettbewerbsvorteile, die besonders
durch die verschiedenen Angebotsmaglichkeiten neue Chancen bei der Kundenakquise bieten. Zudem

wird der Zugang zu neuen Technologien sowie qualifiziertem Personal ermdglicht. Vita 34 hat eine
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herausragende Expertise aufgebaut, die Integration der akquirierten Gesellschaften zielsicher zu planen

sowie zlgig und erfolgreich umzusetzen.

Im Rahmen der zunehmenden Konsolidierung des Marktes fir privates Stammzellbanking prift Vita 34
regelmaBig das Potenzial, durch opportunistische Zukaufe zu expandieren und damit die geografische

Marktstellung europaweit zu verbessern.

Vita 34 evaluiert auch die Chancen und konkreten Mdoglichkeiten, sich im Bereich Business-to-
Government (B2G) zu etablieren. Biobanking hat in den vergangenen Jahren weltweit einen
Aufschwung erfahren. Teilweise stehen staatliche Biobanken aufgrund der steigenden Nachfrage nach
Einlagerungen vor der Aufgabe, ihre Kapazitdten zu erweitern. Auch zeigen sich erste Bestrebungen
einiger Staaten, den Neuaufbau von o&ffentlichen Biobanken an private Dienstleister, die Uber die

erforderliche Expertise und Erfahrung im Bereich Zellbanking verfiigen, zu delegieren.

Gesamteinschatzung des Vorstands

Als eine der fihrenden Stammzellbanken Europas mit Marktfihrerschaft auf dem deutschsprachigen
Markt sieht sich Vita 34 im Hinblick auf die Chancen und Risiken gut positioniert, um das Fortbestehen
des Unternehmens langfristig zu sichern und die sich bietenden Chancen zu nutzen. Ein
Risikomanagementsystem klassifiziert Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkung und ermdglicht so
eine kontinuierliche Uberwachung der Risiken. Nach Uberpriifung der Risikolage zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2020 lagen keine Risiken vor, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden. Die
Gesamtrisikosituation von Vita 34 hat sich trotz der anhaltenden COVID-19-Pandemie gegenliber dem
Vorjahr nicht grundlegend verandert. Auch fur die Zukunft sind keine bestandsgefahrdenden Risiken

erkennbar.
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Prognosebericht

Die nachfolgenden Aussagen zum kiinftigen Geschéaftsverlauf der Vita 34 und zu den dafir als
wesentlich beurteilten Annahmen Uber die wirtschaftliche Entwicklung von Markten basieren auf den
Einschatzungen des Unternehmens, die es nach den derzeit vorliegenden Informationen als zurzeit
realistisch ansieht. Diese sind jedoch vor dem Hintergrund des aktuellen wirtschaftlichen Umfeldes mit
gewissen Unsicherheiten behaftet und bergen daher das unvermeidbare Risiko, dass die
prognostizierten Entwicklungen weder in ihrer Tendenz noch ihrem Ausmald nach tatsachlich eintreten

werden.

Voraussichtliche gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Nach Angaben des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)® bereiten neue Wellen und neue Varianten
des Coronavirus Sorgen flir den Ausblick, obwohl die jingsten Impfstoffzulassungen die Hoffnung auf
eine Trendwende bei der Pandemie im Laufe des Jahres 2021 geweckt haben. Inmitten der
aulergewohnlich hohen Unsicherheit wird fur die Weltwirtschaft ein Wachstum von 5,5 % im Jahr 2021
prognostiziert. Der Grad der Erholung wird in den einzelnen Landern sehr unterschiedlich ausfallen, je
nach Zugang zu medizinischen MalRnahmen, Wirksamkeit der politischen Unterstiitzung, Anfalligkeit fur
landeriibergreifende Ubertragungen und strukturellen Merkmalen zu Beginn der Krise. Fir den

Euroraum wird ein Wirtschaftswachstum von 4,2 % prognostiziert.

Voraussichtliche Entwicklung von Vita 34

Vita 34 wird den eingeleiteten Transformationsprozess von der reinen Stammzellbank zur breiter
aufgestellten  Zellbank  konsequent vorantreiben, um  kurz- bis mittelfristig  weitere
Einlagerungsmadglichkeiten anzubieten, die fur aktuelle und zukinftige Zelltherapien jeweils besten
verfugbaren individuellen Zellen liefern zu kénnen und damit zusatzliches Marktpotenzial Uber neue
Geschaftsbereiche zu erschliefien. Durch die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen rund
um die Kryokonservierung von Stammzellen oder perspektivisch anderen Zellquellen will sich das
Unternehmen frihzeitig in medizinisch vielversprechenden Bereichen positionieren, um am
identifizierten Marktpotenzial zu partizipieren. Aktuell liegt der Fokus einerseits auf der Einlagerung von
Stammzellen aus kérpereigenem Fett. Die damit verbundene Produkteinfiihrung von ,AdipoVita“, das
die Konservierung von Fettgewebe und der darin enthaltenen Stammzellen auch fur Erwachsene
ermdglicht, ist fur 2021 geplant. Andererseits treibt Vita 34 konsequent ihre Bemuhungen voran,
zukUnftig auch Immunzellen und Zellpraparate aus peripherem Blut und perspektivisch Nabelschnurblut
einlagern zu kénnen. Das darauf basierende neue Produkt Immunzellisolat soll voraussichtlich ab 2023

erste Umsatze generieren.

Zusatzlich zum organischen Wachstum wird Vita 34 durch horizontale und vertikale Akquisitionen die

weitere Marktkonsolidierung aktiv vorantreiben, um sowohl geografisch als auch entlang der

5 https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2021/01/26/2021-world-economic-outlook-update
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Wertschopfungskette zu wachsen. Dabei sollen auch avisierte Chancen im Business-to-Government-
Geschaft (B2G) und im Business-to-Business (B2B) genutzt werden. Der Bedarf an Dienstleistungen
im Bereich Zellisolation, Zellvermehrung und Zellmodifikation steigt, vor allem durch die weitere
Etablierung von personalisierten Zelltherapien. Vita 34 prift hier weitere strategische Optionen flir neue

Angebote, die durch Partnerschaften oder Zukaufe dargestellt werden kdnnten.

Die in den europaischen Markten erreichte Marktposition soll verteidigt bzw. ausgebaut werden, indem
Umsatz und Ertrag mit dem Marktwachstum einhergehend gesteigert werden. In den deutschsprachigen
Landern ist es vorrangiges Ziel, durch zielgerichtete Marketingaktivititen die Marktprasenz und
fuhrende Marktposition nachhaltig zu festigen. Die im Ausland erfolgten Vertriebspartnerwechsel sollen

zu einem nachhaltigen moderaten Wachstumstrend in diesen Regionen fuhren.

Die Branche befindet sich aktuell in einem Konsolidierungsprozess, an dem die Vita 34 AG aktiv
teilnehmen mdchte. Deshalb beabsichtigt das Unternehmen, durch opportunistische Zukaufe oder

sinnvolle Partnerschaften neue Markte in attraktiven europaischen Regionen zu erschliel3en.

Finanzprognose

Generell bewertet der Vorstand die Sensitivitdt des Geschaftsmodells von Vita 34 in Bezug auf
konjunkturelle Schwankungen als gering. Auch besonders einschneidende konjunkturelle
Auswirkungen, wie nach den Anschlagen des 11. September 2001 oder im Zuge der Finanzkrise, hatten
keine signifikanten Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf von Vita 34. Analog zur
Geschaftsentwicklung 2020 und beim bisherigen Ausmalfy der wirtschaftlichen Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie geht der Vorstand deshalb derzeit nicht von einem hieraus resultierenden
nachhaltigen negativen Einfluss auf die Geschaftsentwicklung aus. In der aktuellen Einschatzung zur
Unternehmensentwicklung im Geschaftsjahr 2021 sind Effekte einer deutlich weitergehenden

Ausbreitung des COVID-19-Virus (,Coronavirus®) nicht enthalten.

Gleichzeitig trifft das Unternehmen auf vielfache Weise Vorkehrungen, um magliche Belastungen aus
einer noch starkeren Ausbreitung des COVID-19-Virus auf die Geschéaftsentwicklung zu minimieren.
Neben einer gezielten Bevorratung wichtiger Bezugsmaterialen wird die Personaleinsatzplanung
fortlaufend soweit optimiert, dass unabhangig agierende Teams einen mdglichst jederzeitigen
reibungslosen Betriebsablauf garantieren — selbst wenn der Fall einer mdglichen Infektion einzelner
Mitarbeiter eintreten sollte. Von der regulatorischen Seite sind nach heutigem Stand keine
Einschrankungen im Betriebsablauf zu erwarten. Das Unternehmen hat anldsslich der maoglichen
Auswirkungen des COVID-19-Virus einen intensiven Risikovorsorgeprozess durchgefiihrt,
entsprechende Vorsorgemaflinahmen umgesetzt und wird entwicklungsabhangig weitere Malinahmen
ergreifen. Allerdings hat das Unternehmen weiterhin keinen Einfluss auf vorlibergehende
Einschradnkungen bei der Reichweite von Vertriebs- und MarketingmaRnahmen, wie z. B. beim

AulRendienst.

109



Zusammengefasster Lagebericht
Konzernabschluss 2020

Vor dem Hintergrund der positiven Geschéaftsentwicklung besonders in der zweiten Jahreshalfte 2020
und des sich aufhellenden Marktumfelds bewertet der Vorstand die Erfolgsaussichten der Gesellschaft
als sehr gut. Positiv stimmt auch die zuséatzliche Dynamik, die seit April 2020 durch die Erweiterung des
»VitaPUR"-Vertragsmodells um die Einlagerung von Nabelschnurgewebe zu verzeichnen ist. Der Anteil
der Vertragsabschlisse mit Gewebeeinlagerungen steigt seitdem signifikant, was zu einer Erhéhung
des Umsatzes pro Vertragsabschluss sowie der wiederkehrenden Umsatze und damit zu einer

entsprechenden zeitlichen Verschiebung des Cashflows fihrt.

Fir das Geschéftsjahr 2021 geht der Vorstand von Umsatzerlésen zwischen 20,3 und 22,3 Mio. EUR
sowie einem bereinigten EBITDA (berichtetes EBITDA bereinigt um negative Sondereffekte aufgrund
von Beratungskosten infolge eines perspektivisch méglichen Zusammenschlusses mit der PBKM)
zwischen 5,5 und 6,1 Mio. EUR aus.

Ab 2021 kann die Vita 34 AG spurbar von den zu erwartenden Verlangerungen von Altvertragen
profitieren. In den nachsten Jahren werden durchschnittlich 5.000 Altvertrdge pro Jahr auslaufen, die

auf jahrliche Zahlung umgestellt werden sollen.

Mittelfristig werden zuséatzliche Impulse aus der Einlagerung von Immunzellen aus peripherem Blut von
Erwachsenen erwartet. Vor diesem Hintergrund wurde mit dem Institut fliir Radiopharmazeutische
Krebsforschung des Helmholz-Zentrums in Dresden-Rossendorf (HZDR) eine Forschungskooperation
abgeschlossen. Im Rahmen der Zusammenarbeit wird zunachst die prinzipielle Eignung von
kryokonservierten Immunzellisolaten zur Herstellung von Immunzelltherapeutika in praklinischen
wissenschaftlichen Arbeiten Uberprift. Dabei wird auch der Einfluss der Langzeitlagerung von
Immunzellpréaparaten auf die Zelltherapeutika-Qualitadt analysiert. Mit den erwarteten Ergebnissen
koénnte Vita 34 die idealen Voraussetzungen dafiir schaffen, das eigene Produkt als weitere Zellquelle
fur bestehende und zukiinftige Immun-Therapien zu etablieren.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Geschaftsbericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen. Sie beruhen auf den gegenwartigen
Informationen, die Vita 34 zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschaftsberichts zur Verfiigung standen.
Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen sind allerdings Risiken und Ungewissheiten unterworfen.
Sollten die zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder weitere Chancen/Risiken eintreten,
kénnen die tatsachlichen Ergebnisse von den abgegebenen Einschatzungen abweichen. Daher kann
Vita 34 keine Gewabhr fir diese Angaben Ubernehmen.

Abhéngigkeitsbericht

Die Vita 34 AG war im Geschéaftsjahr 2020 ein von der AOC Health GmbH, Frankfurt am Main,
Deutschland, abhangiges Unternehmen i. S. d. § 312 AktG. Gemal § 312 Aktiengesetz (AktG) hat die
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Vita 34 AG deshalb einen Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgestellit.
Dieser Bericht schlie3t mit folgender Erklarung des Vorstandes:

~Wir erklaren, dass die Gesellschaft bei den im Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen aufgefiihrten Rechtsgeschaften im Geschaftsjahr 2020 nach den Umsténden, die uns in
dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen wurden oder die MalRnahme
getroffen oder unterlassen wurde, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhielt
und dadurch, dass die MalRnahme getroffen oder unterlassen wurde, nicht benachteiligt wurde.*

Leipzig, 29. Méarz 2021
Vorstand der Vita 34 AG

Dr. Wolfgang Knirsch Falk Neukirch

Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
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Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss und der Konzernabschluss ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft und des Konzerns vermitteln und im zusammengefassten Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschéaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft und
des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen

Entwicklung der Gesellschaft und des Konzerns beschrieben sind.

Leipzig, im Marz 2021
Vorstand der Vita 34 AG

P hornd) 7

Dr. Wolfgang Knirsch Falk Neukirch

Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand

112



